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Universidad Mayor de San Simón 

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación

Maestría en Educación Universitaria – 4ta. Versión

ACTIVIDADES 09 Y 10:

TALLER: NOCIONES BÁSICAS PARA EL DISEÑO DE UNA UNIDAD FORMATIVA EN EVEA’S

TRABAJO FINAL: DISEÑO Y PLANIFICACIÓN DE UNA UNIDAD FORMATIVA MIXTA O VIRTUAL

I. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
Realizar el diseño y planificación curricular de unidad de formación universitaria (asignatura / taller / módulo), para su implementación en una modalidad mixta o virtual, haciendo en ese contexto, énfasis en el desarrollo de las guías de orientación de actividades y los recursos y materiales didácticos de una unidad temática.
II. METODOLOGÍA
El proceso de elaboración del trabajo final del módulo considera los siguientes tipos de tareas:

i) Trabajo grupal o individual.

ii) Estudio bibliográfico y
iii) Redacción de los componentes del diseño formativo.
La tutoría de los avances realizados por los maestrantes se realizará en la modalidad presencial, estrictamente en las horas previstas y acordadas para su efecto. 

III. NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD
3.1. Descripción de las características del Trabajo Final

a) Debe elaborarse un diseño formativo de un módulo, con un mes de duración, cuya naturaleza responda a un área disciplinar afín a la formación profesional de los miembros del grupo ó del maestrante.
b) El diseño formativo de la asignatura ó módulo debe planificarse y calendarizarse para la gestión académica 2014. 

c) El diseño formativo consta de: 

· El programa del curso, conocido también como la “Información general del curso” 

· Las “Guías de orientación de  Aprendizaje”, llamadas también “Guías de Estudio” ó “Actividades de Aprendizaje”. Sólo se desarrollarán las guías de estudio ó de las actividades, además de la creación y/o recopilación de los materiales de aprendizaje de una sola Unidad Temática prevista en el detalle de contenidos del módulo. La Unidad temática elegida debe contar con el desarrollo de 3 a 4 actividades. 
· El diseño, la producción y/o recopilación de  materiales didácticos, que sirven de respaldo para el desarrollo de las actividades.
El diseño formativo debe presentarse en formato impreso y digital – según el maestrante convenga – en cualquiera de las Plataformas de Administración Académica: Moodle (http://postgrado.proeibandes.org/MEU/4ta/) o Claroline (http://postgrado.hum.umss.edu.bo/pruebas/claroline/index.php), abordadas en el presente módulo 
3.2. Presentación del Trabajo en Soporte Impreso

a) Carátula
 (1 Página).
b) Programa de la Asignatura
.
· Identificación de la Asignatura: Datos de la unidad formativa y del docente / tutor (1 página)
· Programa: 

· Titulo y Código del Módulo: 

· Duración: 

· Fechas: 

· Docente:
· E. mail:
· Carta de bienvenida y de presentación del docente (incluir fotografía, 1 página)
· Carta de Presentación de la Asignatura: Descripción y Justificación, , aplicación de los conocimientos de la asignatura en el medio, Su importancia y utilidad, Pertinencia y actualidad  (1 - 2 páginas)
· Objetivos de aprendizaje (1 página) 
i. Objetivo General  
ii. Objetivos específicos: Cognitivos, Procedimentales, Actitudinales. 
· Contenido – Estructura Temática: Descripción de contenidos mínimos (1 - 2 páginas). Se procede a la identificación y descripción de los contenidos ó subtemas.
	Nro.
	Denominación de la Unidad Temática
	Descripción de Contenidos

	1.
	XXXXXX
	1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Etc.

	2.
	XXXXXX
	2.1.

2.2.

2.3.

Etc.


· Metodología de Enseñanza y Aprendizaje (1 - 2 páginas)
· Mencionar y justificar el  modelo educativo sobre el que se sostienen los procesos de enseñanza y aprendizaje; 

· Establecer el rol del docente y del estudiante; 

· Identificar la modalidad educativa: virtual, Mixta ó híbrida; 

· Describir los medios de comunicación presencial y virtual, formas de tutoría y seguimiento de los aprendizajes, etc.

· Sistema de Evaluación de Aprendizajes (1 - 2 páginas)
· Grilla de programación de las Actividades de Aprendizaje
 (1 - 2 páginas)
Expresar la  relación entre el Nro. y Nombres de las Actividades, los Materiales de Aprendizaje, la Modalidad Educativa Mixta o Virtual y su duración respectiva de la totalidad de las actividades previstas para las Unidades Temáticas y subtemas que forman parte del desarrollo de la Unidad Formativa completa.

· Calendario de Actividades
 (1 - 2 páginas)
· Disposiciones generales del curso (1 página)

En donde se establecen las reglas de conducta para el desarrollo adecuado de la Unidad Formativa a ser implementada.

c) “Guías de orientación de  Aprendizaje”, “Guías de Estudio” ó “Actividades de Aprendizaje: 5 a 6 como mínimo, de 1 a 2 páginas por guía.

d)  Lista de Referencias de los Materiales y/ó recursos didácticos que respalden la planificación de las Unidades Temáticas y actividades previstas en el Anexo “C” (1- 2 páginas)
3.3. Presentación del Trabajo en Soporte Digital
El diseño formativo planificado, debe implementarse en una Plataforma de Administración Académica: Moodle ó Claroline. A continuación se exponen los elementos que deben estar presentes en la unidad formativa, la existencia o no de los mismos dependerá del tipo de plataforma que se emplee. 
	CLAROLINE
	MOODLE
	Observaciones

	Portada inicial del curso
	Bloque 0: Encabezado del curso
	Imagen que incluya:

· Nombre de la Institución y de la Unidad Académica 
· Nombre del Programa Formativo

· Nombre del/os Tutores docentes


	Descripción General del Curso
	Resumen en Ajustes del Curso
	Datos solicitados en plataforma.


	Documentos y Enlaces

· Información General del Curso

· Actividades de Aprendizaje y rúbricas de evaluación
· Materiales de Aprendizaje

· Materiales de Aprendizaje adicionales

· Rúbricas de Evaluación de Aprendizajes
	Recursos

Bloque 0: Presentación del curso

· Información General del Curso

Bloque 2, Una Unidad Temática Por bloque

· Actividades de Aprendizaje y rúbricas de evaluación
· Materiales de Aprendizaje

· Materiales de Aprendizaje adicionales
	Contenido de las carpetas:

· 1. Información General del Curso (cuyo contenido se remite a los siguientes elementos, todos en 10 archivos diferenciados de formato pdf)
· 1.1. Identificación de la Asignatura: Datos de la unidad formativa y del docente / tutor

· 1.2. Presentación del docente (1 página)

· 1.3. Carta de Presentación de la Asignatura: Descripción y Justificación  (1 - 2 páginas)

· 1.4. Objetivos de aprendizaje General y Específicos, estos últimos de orden cognitivos, procedimentales y actitudinales (1 -2 páginas)

· 1.5. Contenido – Estructura Temática (1 - 2 páginas)

· 1.6. Metodología de Enseñanza y Aprendizaje (1 - 2 páginas)

· 1.7. Sistema de Evaluación de Aprendizajes (1 - 2 páginas)

· 1.8. Grilla de programación de las Actividades de Aprendizaje  (1 - 2 páginas)

· 1.9. Rol y Calendario de Actividades (1 - 2 páginas)

· 1.10. Reglamento específico del curso

· 2. Actividades de Aprendizaje y Rúbricas de evaluación Consistente en  las guías de orientación de aprendizaje, cada actividad se enviará en un archivo de formato pdf)
· Actividad de Aprendizaje Act 01
· Actividad de Aprendizaje Act 02
· etc….

Por otra parte las rúbricas de evaluación se remiten a la especificación de las escalas y criterios de valoración de los productos y aprendizajes evidenciados por los participantes. Cada uno se enviará en un archivo de formato pdf
· Criterios de Evaluación de la  Act 01
· Criterios de Evaluación de la Act 02
etc….

· 3. Recursos y Materiales de Aprendizaje (cuyo contenido se remite a los recursos educativos y materiales didácticos empleados para el logro de los aprendizajes previstos en el módulo. Los mismos deben de ser diversos soportes electrónicos)
· 3.1. Materiales de la Actividad 01

3.1.1. Nombre del Recurso 1.pdf
3.1.2. Nombre del Recurso 2.url 
3.1.3. Nombre del Recurso 3.pps
3.1.4. Nombre del Recurso 4.dwg
3.1.5. etc….

· 3.2. Materiales de la Actividad 02

3.2.1. Nombre del Recurso 1.mp3
3.2.2. Nombre del Recurso 2.doc
3.2.3. Nombre del Recurso 3.flv
3.2.4. etc….


	Agenda
	Calendario
	Temporalización de los eventos y actividades de aprendizaje del Módulo

	Anuncios
	Foros
Bloque 1: “Sección de Comunicación e interacción entre los participantes del Módulo”

Foro de Anuncios y Novedades


	Registro de:

· Instrucción 

· eventos y novedades emergentes.

	CLAROLINE
	MOODLE
	Observaciones

	Foros

Foros de Comunicación e Interacción Social entre los participantes del Módulo:

Foro de Interacción entre Diplomantes
Foro de Consultas al Docente Tutor

Foro Social: Bienvenida y presentación de los participante

	Foros

Bloque 1: “Sección de Comunicación e interacción entre los participantes del Módulo”

Foro de Bienvenida al Curso

Foro de Interacción con el Docente

Foro de Interacción entre los estudiantes


	Registro de:

· Instrucción 
· Presentaciones personales

	Otros:

Cuestionarios

Ejercicios

Debates

Wikis

Secuencias de Aprendizaje

Enlaces a Web

Foros


	Otros:

Diario

Enlaces a Archivos – Sitios Web
Chat

Consultas

Cuestionarios

Encuesta

Foro

Glosario

Tarea

Wiki…
	Empleo de los mismos acorde a las necesidades educativas.
Conviene utilizar materiales y recursos elaborados en:

· Blogs

· Hot potatoes

· Clic

· eXe learning

· Power Point

· Cmap Tools

· Edilim

· WebEx
· Prezi

· Google Drive
· Google Sites, etc.


IV. EVALUACIÓN

Los criterios de evaluación se exponen a continuación:
	Naturaleza de la Información General del Módulo y de las Guías de Aprendizaje
	Calificación

	1. Los documentos de “carta de bienvenida al curso” y “presentación del tutor docente” logran establecer un contacto inicial favorable con el estudiante.
	

	2. El documento de presentación del curso incluye la identificación, descripción y justificación respectiva
	

	3. Los objetivos de aprendizaje están claramente establecidos
	

	4. Los contenidos temáticos propuestos son actuales y guardan correspondencia con la Unidad formativa.
	

	5. Las guías de estudio ó actividades de aprendizaje:
a. Establecen una modalidad educativa: Presencial, Mixta o Virtual.

b. Se identifica el tipo de actividad: teórico o práctica, individual o grupal.

c. Los objetivos de la actividad contribuyen al logro de los objetivos general y/o específicos de la asignatura.

d. Los materiales educativos se encuentran referenciados en denominación y fuente.

e. Las instrucciones y procedimientos descritos permiten su realización de forma dinámica y fluida.

f. Se establecen los criterios y los rúbricas de evaluación cualitativas y cuantitativas.
g. Son dinámicas y diversas de manera que impiden la monotonía y las tareas rutinarias para el cursante  al momento de su resolución.
	

	6. La metodología de Enseñanza – Aprendizaje:
a. Menciona y justifica el  modelo educativo sobre el que se sostienen los procesos de enseñanza y aprendizaje; 

b. Establece el rol del docente y del estudiante en su quehacer educativo; 

c. Identifica y describe en qué consiste la modalidad educativa: virtual, Mixta ó híbrida; 

d. Describe los medios de comunicación presencial y virtual, formas de tutoría y seguimiento de los aprendizajes, etc.
	

	7. Se consideran los procesos de evaluación diagnostica, formativa y sumativa.
	

	8. La distribución del tiempo en el calendario de actividades permite el adecuado desarrollo y cumplimiento de las unidades de aprendizaje.
	

	Recursos Materiales del Módulo
	Calificación

	9. El contenido y calidad del material de apoyo guardan correspondencia con las Unidades Temáticas planificadas
	

	10. El tutor docente solventa sus intervenciones ó el desarrollo del módulo con el uso de materiales audiovisuales (archivos de audio, vídeo, u otros.)
	

	11. El tutor docente solventa sus intervenciones ó el desarrollo del módulo con el uso de materiales educativos multimedia (Power Point, Mapas Conceptuales, Blogs, Clic, Hot Potatoes, otros objetos de aprendizaje)
	

	12. El tutor docente solventa sus intervenciones ó el desarrollo del módulo con el uso de materiales educativos textuales (formato pdf ó enlaces a páginas educativas electrónicas disponibles en la Web).
	

	13. En general, se ha dispuesto de un conjunto diverso y dosificado de materiales y/ó recursos didácticos (textuales, audiovisuales, multimediales y/ó telemáticos) para el desarrollo de la unidad formativa.
	

	Manejo de la Plataforma de Administración Académica y otros recursos tecnológicos
	Calificación

	14. Los mensajes y contenidos facilitados en la plataforma por el tutor docente fueron agradables y motivadores
	

	15. El tutor docente empleó la herramienta de “Foro” para la aclaración de dudas y consultas
	

	16. El tutor docente empleó la herramienta de “Foro” para el tratamiento y reflexión de los contenidos temáticos planificados.
	

	17. Las actividades previstas para el módulo fueron socializadas y temporalizadas en la herramienta de “Agenda” o “Calendario”
	

	18. El docente tutor facilitó a tiempo y de manera organizada los recursos: archivos, URL, carpetas, etiquetas, página
	

	19. El tutor docente empleó adecuadamente la herramienta “Wiki”, “Cuestionario” o “Debate”
	

	20. El tutor docente empleo el sector de “Anuncios” o “Novedades” para comunicar eventos ó situaciones de interés de la asignatura
	

	21. En general, el tutor docente hizo un empleo adecuado de la plataforma de administración académica y de otras tecnologías educativas.
	

	En relación al trabajo
	

	22. Claridad, Organización y  Coherencia en la presentación de trabajo
	

	23. Ajuste a la estructura y formato de presentación a lo establecido en la actividad
	

	24. Carácter inédito del trabajo final
	


V. BIBLIOGRAFÍA

Además del material facilitado en cada uno de los módulos de la Maestría, se sugiere revisar con detenimiento:

· BAUTISTA G., BORGES. F, FORÉS, A. “Didáctica universitaria en Entornos Virtuales de Enseñanza y Aprendizaje”. Edit. Narcea. Madrid – España. 2006. Cap. 3, Cap. 4, Cap. 6, Cap. 7
· DUGGLEBY, Julia. “El tutor virtual. La enseñanza a través de Internet”. Edit. Deusto S.A. Barcelona - España. 2001.  Cap. 5., Cap. 6, Cap. 7. Cap. 11. Cap.12. 
ANEXO “A”: CARÁTULA DEL DOCUMENTO IMPRESO
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMÓN
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN UNIVERSITARIA 

(4ta. Versión)
MÓDULO XI: TECNOLOGÍA EDUCATIVA APLICADA AL AULA
TRABAJO FINAL:

DISEÑO DE LA UNIDAD FORMATIVA

“________________________________________________”

DOCENTES / TUTORES: ________________________
Cochabamba, Agosto de 2014.

ANEXO “B”:   DISEÑO DEL MÓDULO - DIM
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Documento elaborado por el Departamento de Innovación Educativa, de la Escuela Universitaria de Posgrado, de la Universidad Mayor de San Simón

Este documento tiene el propósito de guiar en el diseño de los módulos de un curso con componente virtual, que comprende cinco diferentes secciones: 1) Información general del módulo; 2) Actividades programadas en el módulo con instrucciones específicas para cada una; 3) Materiales de aprendizaje que consisten en documentos, referencias y vínculos a sitios de interés; 4) Profesores del modulo, los currículos de vida abreviados de docentes y tutores que participan en el módulo y 5) Guía de evaluación de las actividades para los tutores

Los documentos en cada sección deben ser hechos en procesador de texto MS Word y presentados en formato impreso y electrónico.

1. Información general del módulo

Se sugiere elaborar los siguientes documentos que ofrezcan al participante un panorama claro de lo que consistirá el módulo: 

· Descripción del módulo: Aspectos generales del módulo y la fundamentación de la propuesta. Enunciación de los problemas de la práctica profesional a los que el módulo se refiere. Requisitos previos. Duración del módulo.

· Competencia y/u Objetivos del módulo: Capacidades que se adquieren durante el desarrollo del módulo. El objetivo general del módulo expresará el saber hacer reflexivo, en relación con las unidades y/o los elementos de competencia del perfil profesional. Los objetivos específicos contribuirán al aprendizaje de ese saber hacer reflexivo. Se puede añadir una descripción de la propuesta metodológica para la enseñanza si es que ésta difiere del curso en general, en la que se explicarán las estrategias pedagógico/didácticas que promueven las actividades formativas destinadas al desarrollo de las capacidades propuestas como objetivos.
· Mapa conceptual: Red de conceptos más importantes que se estudian en el módulo y su relación semántica. 

· Estructura temática: Temas seleccionados en cada disciplina y de la práctica correspondiente, en función de la capacidad que se pretende desarrollar y estructurados en torno a una situación, proceso o idea que sirve de eje. 

· Evaluación: Criterios para la evaluación y la acreditación del módulo. 
· Cronograma: Relación temporal de las actividades planificadas en el módulo.
2. Guías de Actividades

Cada actividad debe explicar, en una hoja separada, la siguiente información:

· Nro. y Título de la Actividad

· Tipo y Modalidad de Actividad: Si es individual / grupal, teórica / práctica, obligatoria / opcional, en soporte digital / impreso
· Duración: Tiempo de dedicación que se espera de cada participante
· Objetivo de aprendizaje:
· Materiales de Aprendizaje: Muestra los contenidos requeridos para el desarrollo de la actividad. Se identifican la ubicación y los títulos de los materiales obligatorios y complementarios para facilitar el trabajo instruido.
· Instrucciones y Procedimientos: para realizar la actividad. Las instrucciones para realizar cada actividad  deben ser lo suficientemente precisas y bien detalladas, de tal forma que cada participante sepa qué hacer en cada caso.
· Criterios y rúbricas de evaluación

· Observaciones pertinentes

3. Materiales del módulo
a) Materiales de aprendizaje: 
Listado de todos aquellos documentos (sólo el listado) que los participantes deberán leer a lo largo del módulo. (Estos documentos deberán estar listos cuando se haga la entrega final de todos los materiales; por lo tanto, el profesor debe asegurarse de que cuenta con ellos en formato digital, "pdf" en ese momento) Para redactar este listado, se recomienda lo siguiente:

· Es importante que exista el mayor paralelismo posible entre los documentos de lectura y el temario del módulo. 

· El listado de los documentos debe contener las referencias completas (autor, año, título, edición, ciudad, país y editorial) de cada documento y éstos deberán ser agrupados por unidades, en el orden en que serán leídos. 

· Dependiendo de la importancia de cada tema para el módulo y de la extensión de cada documento por leer, se recomienda colocar no más de dos documentos de lectura obligatoria por cada módulo. 

b) Materiales adicionales: 
Lista con las fuentes de información (libros, artículos, ponencias en congresos, informes técnicos, etc.) que se recomiende a los participantes para consulta. Breve párrafo que permita al participante saber de qué trata cada fuente de información y si vale la pena adquirirla. 

Para redactar esta lista bibliográfica, se recomienda lo siguiente: 

· Cada fuente de información debe contener las referencias completas (autor, año, título, edición, ciudad, país y editorial) y ellas deberán ser agrupadas por unidad. 

· No está demás señalar que una buena bibliografía es clave para el éxito de un curso; esto se logra cuando las referencias recomendadas son de fechas recientes, de autores bien reconocidos y de editoriales serias.

· Para facilidad de los participantes, es preferible (mas no indispensable) incluir en el listado de referencias, principalmente aquellos documentos disponibles en Web. 

Este documento debe tener una extensión de entre 500 y 1,000 palabras.  

c) Otros: 
Como por ejemplo vínculos (links) a sitios Web asociados con la temática del módulo. Breve descripción de la naturaleza de cada sitio y de su importancia para el módulo que se está ofreciendo. Para redactar este documento, se recomienda lo siguiente: 

· Los vínculos deben llevar al participante a portales de organizaciones nacionales e internacionales, centros de recursos de información, centros de investigación, que ofrecen una variedad de páginas de información asociada con un curso, ya sea para su uso durante el curso o para consulta posterior. Debe evitarse usar vínculos a documentos en particular
· Todo módulo debe contar con al menos cinco vínculos a sitios que puedan ser de utilidad para los participantes.

· Es conveniente verificar que cada vínculo conduzca a un sitio activo y vigente.

Esta sección debe tener una extensión de entre 50 y 300 palabras

4. Plantel docente: 

Esta sección contiene el currículum vítae de cada uno de los docentes y tutores que participaran en el módulo con la siguiente información:

· Datos personales y direcciones (teléfono, fax, correo electrónico) donde pueda estar disponible

· Breve descripción de su formación y experiencia profesional (dos o tres párrafos) y una foto reciente

Cada documento debe tener una extensión de alrededor de 300 palabras.

5. Guía de evaluación de las actividades del módulo ( para el tutor):

Esta sección debe contener la siguiente información:

· El objetivo de la actividad y el valor didáctico de la misma

· El rol del tutor que se espera cumpla para orientar la realización de cada una de las actividades

El documento debe tener una extensión de alrededor de 1000 palabras.

ANEXO “C”:   FORMATO GRILLA DE PROGRAMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	Nro. y Denominación de la Unidad Temática
	Subtemas
	Nro. y Nombre de la Actividad de Aprendizaje
	Materiales de Aprendizaje
	Modalidad
	Duración en días
	Puntaje

	Unidad Temática I: : La sociedad de la información y su impacto en la educación universitaria
	La sociedad de la información
	1. Foro: Análisis crítico sobre la sociedad de la Información
	Documento: XXXXXXX

(denominación.extensión)
	Virtual
	5 días
	5%

	
	
	2. 
	
	
	
	

	
	
	3. 
	
	
	
	

	
	
	4. 
	
	
	
	

	
	
	5. 
	
	
	
	

	
	
	6. 
	
	
	
	

	Unidad Temática II: B
	
	7. 
	
	
	
	

	
	
	8. 
	
	
	
	

	
	
	9. 
	
	
	
	

	
	
	10. 
	
	
	
	

	
	
	11. 
	
	
	
	

	Unidad Temática III: C
	
	12. 
	
	
	
	

	
	
	13. 
	
	
	
	

	
	
	14. 
	
	
	
	

	
	
	15. 
	
	
	
	

	Unidad Temática IV: D
	
	16. 
	
	
	
	

	
	
	17. 
	
	
	
	

	
	
	18. 
	
	
	
	

	
	
	19. 
	
	
	
	

	
	
	20. 
	
	
	
	

	Etc.
	Total
	100 puntos


ANEXO “D”:    CALENDARIO DE ACTIVIDADES

	Actividad 
	Mes

	
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 
	16. 
	17. 
	18. 
	19. 
	20. 
	21. 
	22. 
	23. 
	24. 
	25. 
	26. 
	27. 
	28. 
	29. 
	30. 

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ANEXO “E”:   FORMATO GUÍAS DE ORIENTACIÓN DE APRENDIZAJES Ó GUÍAS DE ESTUDIO
	ACTIVIDAD Nro. 
Título: 

	Tipo / Modalidad
	: 
	

	Duración
	: 
	

	Objetivo (s) de Aprendizaje
	: 
	

	Material (es) de Aprendizaje
	:
	 

	Instrucciones y Procedimientos
	: 
	 

	Criterios de evaluación
	: 
	

	Observaciones
	:
	(Opcional, a requerimiento)
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 “Diseño de Módulo” - DIM











� El documento escrito debe presentarse teniendo en cuenta las siguientes especificaciones: Tipografía: Times New Roman o Arial Narrow Tamaño 12. Pts. Formato: Interlineado Sencillo justificado. Márgenes: Izquierdo: 4 cm.; Superior, Derecho e Inferior: 3 cm. Papel bond tamaño carta. Anillado


� Ver formato en Anexo “A”: Carátula del documento impreso.


� Para mayor información, revisar el Anexo “B”: Diseño del Módulo - DIM


� Ver formato en anexo “C”: Formato grilla de programación  de actividades de aprendizaje,


� El programa debe ajustarse a la gestión académica 2014. Ver formato en anexo “D”: Rol y Calendario de Actividades.





� Ver formato en anexo “E”: Formato Guías de Orientación de Aprendizajes ó Guías de Estudio.
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