REGLAMENTO DE PRACTICAS UNIVERSITARIAS EN ENTIDADES EXTERNAS
ARTICULO 1. DEFINICION

Las practicas formativas externas son las actividades realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) en
empresas, instituciones y entidades, esto es, en centros fuera de las
dependencias universitarias, que tienen como objetivo complementar la
formacién universitaria del estudiante y acercar a este a las realidades del
ambito profesional donde ejercera su actividad una vez se haya graduado. El
ambito de aplicacion de esta normativa se extiende a las practicas externas
reguladas por el Convenio de Colaboracion suscrito entre la empresa,
institucion o entidad que acoge al estudiante, la ULPGC, y la Fundacién
Universitaria de Las Palmas (FULP), mediante la gestién de la Unidad de
Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE) de la FULP, para cuyo
fin se creo mediante convenio entre las dos ultimas.

Dado el caracter formativo de estas practicas, su realizacion no establece
relacion contractual laboral con la empresa, entidad o institucibn donde se
lleven a cabo, ni implica por parte de éstas ningun compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion de los estudiantes en la misma.

Las practicas no implican remuneracion o salario alguno. No obstante, esto no
excluye la posibilidad de que estén dotadas de una bolsa o ayuda al esudio,
especialmente cuando esté destinada a sufragar costes de desplazamiento o
comedor del alumno, originados por la asistencia regular a la entidad receptora.

ARTICULO 2. MODALIDADES

Las practicas formativas externas que pueden realizar los estudiantes podran
ser de dos tipos:

e practicas integradas en los planes de estudio, con una correspondencia en
créditos académicos

e practicas voluntarias, sin correspondencia ni reconocimiento directo en el
curriculo académico, pero convalidables por créditos de libre configuraciéon

ARTICULO 3. REGULACION Y FORMACION
1. Convenio de Colaboracion

El Convenio de Colaboracion es el documento en el que se regula la realizaciéon
de los periodos de formacion practica externa por parte de los estudiantes de la
ULPGC, y se formaliza a través de la suscripcion del mismo entre la ULPGC, la
FULP y cada empresa, institucion o entidad que desee acoger estudiantes.

1. Corresponde al Rector de la ULPGC y al Presidente de la FULP suscribir el
Convenio, asi como la adopcién de cuantos acuerdos se consideren
oportunos para su correcta ejecucion.



2. En el Convenio se recogera expresamente la voluntad de colaboracion
mutua entre las partes firmantes para la realizacion de practicas formativas.

3. En el Convenio deberan establecerse las condiciones de caracter genérico
de las practicas.

4. El Convenio de Colaboracién estara vigente durante el curso académico en
el que se suscriba el mismo, y se prorrogara automaticamente en los
sucesivos, salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes.

2. Anexo al Convenio de Colaboraciéon

Por cada estudiante que realice practicas formativas se suscribira un anexo al
convenio de colaboracion.

1. Cada uno de los anexos al convenio de colaboraciéon que se suscriba sera
firmado por el representante de la empresa, entidad o institucién, por el
profesor tutor del alumno y por el representante de la UCEFE.

2. En cada anexo deberan constar, necesariamente, el lugar, la duracion en
horas y el periodo en que se desarrollara la practica, las actividades a
realizar y la modalidad de practica de que se trate. Se podra consignar
cualquier otro dato que se considere de intereés.

3. Cuando la empresa, institucion o entidad se comprometa a aportar una bolsa
o ayuda al estudio para los estudiantes en practicas debera hacerse constar
en el anexo su cuantia global.

ARTICULO 4. DURACION

La duracién de la practica para cada estudiante no podra exceder del cincuenta
por ciento del tiempo integro de la duracion del curso académico (RD
1487/1981 de 19 de junio y RD 1845/1994 de 9 de septiembre). La duracion
minima y maxima de un periodo de practicas sera de tres y seis meses
respectivamente, salvo para aquellas titulaciones en las que las practicas se
encuentren integradas en sus planes de estudio y que, por tanto, tengan ya una
duracion determinada. En los restantes casos no podra ser inferior a las 200
horas ni exceder de las 640 horas por estudiante y curso académico.

ARTICULO 5. ORGANIZACION

Para la organizacién del programa de pracaticas se constituira la Comisién
General de Practicas y las Comisiones de Practicas de Centros.

1. Comisién General de Practicas (CGP).

Corresponde a la Comisién General de Practicas de la ULPGC las funciones de
decision, orientacion, seguimiento y evaluacion de la politica general sobre las
practicas formativas externas, asi como la coordinacién de las Comisiones de
Practicas de Centros. Se reunira, al menos, una vez al afio para evaluar la
Memoria de practicas del curso académico anterior y programar las
actuaciones del nuevo curso.



La CGP estara compuesta por el Rector, en calidad de presidente, el
Vicerrector de Estudiantes, los presidentes de las comisiones de practicas de
cada centro, un representante de la Unidad de Cooperacién Educativa y
Fomento del Empleo de la Fundacién Universitaria de Las Palmas, que actuara
como secretario, y una representacion de los estudiantes que sera del 30%.

2. Comisién de Practicas de Centro (CPC).

Se constituird una comision de practicas por cada centro universitario a la que
se asigna la misién de promover y supervisar académicamente las practicas
formativas.

La CPC estara integrada por un Vicedecano, o Subdirector, designado por
Decano o Director entre los del centro, en adelante Vicedecano o Subdirector
de Relaciones Universidad Empresa, por los profesores tutores y por una
representacion de estudiantes que sera del 30%. La presidencia recaera en el
Vicedecano o Subdirector de Relaciones Universidad Empresa y la secretaria
en un profesor tutor.

Correspondera a cada centro determinar el niumero de miembros de la CPC y
el modo de su eleccion. Las funciones de la CPC seran las siguientes:

a. Organizar, coordinar y promover las practicas formativas a nivel del centro.

b. Definir los programas de practicas, especificando las actividades que se
deben desarrollar en los mismos.

c. Determinar, si fuera necesario, los criterios que deben cumplir los
estudiantes para la realizacion de las practicas, aparte de los establecidos
en este reglamento.

d. Estudiar y evaluar las convalidaciones de las practicas de acuerdo al plan de
estudios y al reglamento de libre configuracion.

e. Adoptar las medidas necesarias para asegurar la publicidad y difusion de
todo lo referente a las materias relacionadas con las practicas en empresas.

f. Conseguir las empresas o entidades que acojan a los estudiantes en periodo
de practicas en el caso de las practicas que estén integradas en los planes
de estudio del centro.

g. Aprobar la memoria anual sobre el desarrollo de las practicas realizadas en
las empresas, entidades e instituciones durante el curso académico anterior.
La memoria sera elevada al Rector/ Vicerrector como presidente de la CGP,
y al mismo tiempo se remitird una copia a la Unidad de Cooperacion
Educativa y Fomento del Empleo de la FULP.

3. Vicedecano o subdirector de Relaciones Universidad Empresa.

Las funciones que desempefiara este cargo, o el que las asuma, seran las
siguientes :

a. Organizar y coordinar las labores de los profesores tutores.
b. Decidir la suspension o terminacién anticipada de las practicas de un
estudiante, bien a peticidon del interesado, bien por el incumplimiento de sus



o
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El

obligaciones, a propuesta del tutor de la empresa o del tutor académico,
previa audiencia al interesado. Dicha decisién se comunicara de inmediato a
la Unidad de Cooperacion Educativa y Fomento del Empleo.

. Recoger las calificaciones realizadas por los profesores tutores para, en su

caso, dar traslado a la Secretaria del centro correspondiente.

. Asignar a los profesores tutores los estudiantes en practicas.
. Gestionar y organizar la oferta, inscripcion y entrega de materiales de los

cursos, jornadas, seminarios, congresos y visitas a empresas, relacionadas
con el mundo laboral, organizadas por el centro con el apoyo de los
departamentos y de la delegacion de estudiantes.

Expedir un certificado al estudiante, a la finalizacién de las practicas, en el
que se haga constar nombre de la entidad receptora, actividades realizadas
y periodo de estancia.

. Realizar una memoria de las practicas formativas por cada curso académico

y presentarla a la CPC para someterla a su aprobacién, de conformidad con
lo senalado en el articulo 5.2.apartado g.

Profesor tutor

profesor tutor de los estudiantes en practicas, cuya labor tendra

reconocimiento dentro de los programas de insercion laboral de los centros, es
el responsable del cumplimiento de lo establecido por la CPC en el programa
de practicas, desarrollando las siguientes funciones:

1.

Realizar el seguimiento de los estudiantes para verificar su grado de
aprovechamiento. Ademas, realizara el control de asistencia, puntualidad y
conducta de los estudiantes en las entidades receptoras.

. Comprobar el cumplimiento de los requisitos, por parte de los estudiantes,

para optar a las practicas en empresas.

. Visitar a las entidades receptoras para comprobar el desarrollo adecuado de

las practicas. Estas visitas deben entenderse como una cortesia por parte de
la Universidad hacia la empresa y no como un control sobre la empresa o el
alumno.

. Evaluar si las actividades encomendadas, por la entidad receptora, a los

estudiantes se ajustan al programa de practicas.

. Remitir cada tres meses a la Unidad de Cooperacion Educativa y Fomento

del Empleo los datos necesarios para elaborar la publicacion de asignacion
de plazas. Estos son: nombre de las entidades receptoras, nombre de los
estudiantes seleccionados, nota media del expediente académico, créditos o
asignaturas superadas de sus estudios y titulacion requerida para las
practicas. La fecha de remision sera durante los diez primeros dias de los
meses de octubre, enero, abril y julio, y los datos se referiran a los tres
meses inmediatamente anteriores.

. Calificar las practicas formativas, dando traslado de las calificaciones al

Presidente de la CPC.



ARTICULO 6. REQUISITOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN
PRACTICAS

El alumno de la ULPGC que quiera optar a realizar practicas en empresas debe
cumplir como minimo con los siguientes requisitos, aparte de los propios de
cada centro si los hubiere:

a. Tener superado, como minimo, el 50% de los créditos correspondientes a
su titulacién, o encontrarse en los dos ultimos cursos de carrera en planes
de estudios anteriores a la implantacién del sistema de créditos, salvo en
aquellas practicas que se encuentren integradas en los planes de estudio.

b. Cumplir con aprovechamiento el programa de practicas previamente
acordado con la entidad y poner en conocimiento del tutor de cuantas
incidencias se produzcan en su desarrollo.

c. Realizar un informe al término de sus practicas, en el que describa las
actividades realizadas y la relacion con su formacion académica, siendo
condicion indispensable para recibir un certificado y/o convalidacion de las
mismas.

ARTICULO 7. ASIGNACION DE LAS PRACTICAS A LOS ESTUDIANTES

1. La asignacion de las practicas dependera de los siguientes factores y pesos:
expediente académico, 20%, grado finalizaciéon de sus estudios, 40%, y
seleccioén por la entidad colaboradora, 40%. El peso del grado de finalizacion
de los estudios se calculara mediante el siguiente cuadro de equivalencias:

GRADO DE FINALIZACION DE ESTUDIOS PUNTOS
90% 4
80% 3
70% 2
60% 1

El grado de finalizacién de los estudios se calculara dividiendo el numero de
créditos aprobados entre el total de créditos necesarios para obtener la
titulacién, multiplicando el resultado por 100. En el caso de los planes de
estudios anteriores a la implantacion del sistema de créditos se utilizaran las
asignaturas superadas y el total de asignaturas de la titulacion, salvo en
aquellas practicas que se encuentren integradas en los planes de estudio.

2. Las entidades receptoras de estudiantes en practicas podran realizar
solicitudes nominativas siempre y cuando justifiquen los motivos de la
peticion a la Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo.

3. Cuando el alumno consiga por iniciativa propia la entidad en la que realizar
practicas tendra preferencia absoluta en esa primera acogida.
Posteriormente se aplicaran los criterios sefialados en al articulo 7.1.

4. La entidad receptora podra dar de baja al estudiante en practicas previa
comunicacion y justificacion de motivos al profesor tutor, quien debera
comunicarlo a la Unidad de Cooperaciéon Educativa y Fomento del Empleo.



5. El estudiante disconforme con la asignacion o denegacion de sus practicas
podra reclamar al Director de la Unidad de Cooperacién Educativa y
Fomento del Empleo en un plazo maximo de 7 dias naturales,el cual debera
contestar en el mismo plazo. El periodo de reclamacién puede ser a partir de
la notificacion al estudiante o tras la publicacion de las asignaciones por
parte de la Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del empleo, tal
como establece el articulo 9 en su apartado g.

ARTICULO 8. FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE PRACTICAS

1. Los estudiantes y el Vicedecano o Subdirector de Relaciones Universidad
Empresa cumplimentaran la hoja de solicitud de practicas universitarias.
Esta debera ser remitida a la Unidad de Cooperacién Educativa en un plazo
maximo de tres dias a partir de la entrega al Vicedecano de Relaciones
Universidad Empresa por parte del estudiante.

2. La Unidad de Cooperaciéon Educativa y Fomento del Empleo sera la
encargada de recibir las solicitudes de estudiantes en practicas por parte de
las empresas o entidades, a las cuales remitira las solicitudes de los
estudiantes que obren en su poder.

3. Una vez quede asignado el estudiante a la entidad solicitante, la Unidad de
Cooperacion Educativa y Fomento del Empleo entregara al alumno la
credencial de estudiante en practicas y comunicara al Vicedecano de
Relaciones Universidad Empresa los nombres y datos del estudiante y de la
entidad receptora, con el fin de que se asigne el profesor tutor
correspondiente.

4. Una vez finalizado el periodo de practicas:

a. el profesor tutor lo comunicara a la Unidad de Cooperacion Educativa
y Fomento del Empleo.

b. el profesor tutor entregara a la entidad receptora, y recogera, el
cuestionario de evaluacién de practicas universitarias, que remitira a
la Unidad de Cooperacion Educativa y Fomento del Empleo.

c. el profesor tutor procedera a la evaluacion del estudiante que ha
finalizado el periodo de practicas y comunicara el resultado de la
misma al presidente de la CPC.

ARTICULO 9. LA UNIDAD DE COOPERACION EDUCATIVA Y FOMENTO
DEL EMPLEO (UCEFE)

La UCEFE es la unidad encargada de gestionar la oferta y demanda de
practicas universitarias. Para ello:

a. formalizara los convenios de colaboracion entre la ULPGC, la FULP y las
entidades solicitantes de estudiantes en practicas.

b. atendera las solicitudes de las entidades de estudiantes en practicas. A tal
fin comunicara a los centros los perfiles de los estudiantes requeridos por las
empresas.



c. pondra en contacto a las entidades solicitantes y a los estudiantes remitidos
por los Viceddecanos de Relaciones Universidad Empresa.

d. entregara las credenciales de estudiante en practicas a los estudiantes que
realicen practicas.

e. gestionara los aspectos econdmicos-administrativos en los casos en que las
entidades aporten bolsas o ayudas para el estudio a los estudiantes en
practicas.

f. realizara una evaluacion anual de las practicas universitarias a través de los
cuestionarios de evaluacion de practicas de la UCEFE que remitiran los
profesores tutores a la UCEFE.

g. realizara una publicacién cuatrimestral de la asignacién de los estudiantes a
las entidades que solicitan practicas incluyendo los siguientes datos: nombre
de las entidades receptoras, nombre de los estudiantes seleccionados, nota
media del expediente académico, créditos o asignaturas superadas de sus
estudios y titulacion requerida para las practicas.

h. coordinara e impulsara el funcionamiento y la gestion de las practicas
universitarias, velando por el cumplimiento de las normas.

ARTICULO 10. COBERTURA SOCIAL DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Los estudiantes de la ULPGC que realicen practicas en empresas seran
beneficiarios de un seguro de accidentes y de responsabilidad civil que sera
gestionado por la UCEFE.

ARTICULO 11. MERITOS Y PUBLICIDAD

La UCEFE y el Vicedecano o Subdirector de Relaciones Universidad Empresa
evaluaran aquellas entidades que por su colaboracion continua y valiosa seran
objeto de reconocimiento por parte de la ULPGC. Este consistira en la entrega
de placas o diplomas durante el acto protocolario de entrega de orlas a nuevos
titulados universitarios.



