BOULPGC Afio V niim.4

Martes, 6 de marzo de 2012 8

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE FEBRERO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE LA FACULTAD DE VETERINARIA SOBRE
ASIGNATURAS ANUALES

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de febrero de 2012, acuerda
aprobar la propuesta de la Facultad de Veterinaria de fusionar las
asignaturas Enfermedades Parasitarias | y Enfermedades
Parasitarias Il, ambas ubicadas en el tercer curso del titulo de
Grado y de caracter semestral, en una sola asignatura de 12
ECTS y con caracter anual denominada Enfermedades
Parasitarias.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE FEBRERO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
SOLICITUD DE LA FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA Y
TURISMO EN TORNO A LA EXTINCION DEL TiTULO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y PLANIFICACION
DEL TURISMO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de febrero de 2012, acuerda
aprobar la solicitud de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo en torno a la extincion del Titulo de Master Universitario
en Direccion y Planificacion del Turismo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE FEBRERO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN DESTINOS TURISTICOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de febrero de 2012, acuerda
aprobar la propuesta de modificacion del Master Universitario en
Destinos Turisticos.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE FEBRERO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE TiTULOS PROPIOS PARA EL CURSO
ACADEMICO 2012-2013

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de febrero de 2012, acuerda
aprobar la propuesta de Titulos propios para el curso Académico
2012-2013 que se relacionan a continuacion:

o Experto Universitario en Pensamiento Critico y Analisis Socio-
cultural Contemporaneos.

e Experto Universitario en Medicina Interna Veterinaria de
Pequefios Animales.

¢ Experto Universitario en Comercio Internacional y Logistica.

e Experto Universitario en Ingenieria de Confiabilidad.

o Experto Universitario en Disefio de Estructuras en el Proyecto
de Arquitectura.

e Experto Universitario en Accesibilidad Basica.

o Experto Universitario en Técnicas Graficas Informaticas de
Levantamiento  Arquitectonico para la Rehabilitacion y
Restauracion.

e Maestria Universitaria en Ingenieria de Confiabilidad y Riesgo.

¢ Mestria Universitaria en Derecho Urbanistico en Canarias.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE FEBRERO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
RESOLUCION DE EVALUACION DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS POR LA ACECAU, DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR DE ESTA UNIVERSIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de febrero de 2012, acuerda
aprobar la Resolucién de la Agencia Canaria de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion Universitaria (ACECAU), de personal
Docente e Investigador de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, por la que se modifica la puntuaciéon del complemento 1
(méritos docentes) una vez procesados los datos resultantes de
la encuesta de satisfaccion del alumnado de D. Antonio Berto
Pérez Guzman

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE FEBRERO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA LA
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRORROGA DE
PROFESORES EMERITOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de febrero de 2012, acuerda
aprobar la propuesta de nombramiento y prérroga de Profesores
Eméritos que se detallan a continuacion:

. El nombramiento como Profesor Emérito de D. Antonio
Gdémez Gotor.

. El nombramiento como Profesor Emérito de D. Francisco
Rubio Royo.

. La prorroga del nombramiento de Profesor Emérito de
D. Francisco Ortega Andrade.

. La prérroga del nombramiento de Profesor Emérito de
D. José Placido Suérez.

. La prérroga del nombramiento de Profesor Emérito de
D. Miguel J. Martinez Melgarejo.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE FEBRERO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA EL
LOGO DEL AULA DE ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de febrero de 2012, acuerda
aprobar el Logo del Aula de Energia y Sostenibilidad.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 29
DE FEBRERO DE 2012, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD
DE INFORMATICA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 29 de febrero de 2012, acuerda
aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de
Informatica.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE INGENIERIA
INFORMATICA DE LA ULPGC
Articulo 1.-
La Escuela de Ingenieria Informatica de la ULPGC es el érgano

docente y de gestion administrativa responsable de definir,
organizar, coordinar y controlar las ensefianzas regladas, ademas
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de otras actividades de formacién relativas a las titulaciones que
les son propias1.

Articulo 2.-

La Escuela de Ingenieria Informatica de la ULPGC tiene su sede
en el Edificio de Informatica y Matematicas, en el Campus
Universitario de Tafira.

Articulo 3.-

Son funciones de la Escuela de Ingenieria Informatica de la
ULPGC*:

a) Organizar las ensefianzas y los procesos académicos,
administrativos y de gestién conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
que le sean propios.

b) Establecer los objetivos generales de cada una de las
titulaciones que tenga adscritas, asi como el perfil de
formacion que deben adquirir sus estudiantes.

c) Proponer, elaborar, actualizar y reformar los planes de
estudios de las titulaciones que tenga adscritas. El 6rgano del
centro que lleve a cabo esta funciéon debera oir a todas las
areas de conocimiento implicadas.

d) Elaborar el plan de organizacién docente de cada una de las
titulaciones. Aprobar y coordinar los proyectos docentes
remitidos por cada departamento. Asimismo, publicar y
ejecutar el plan de organizacién docente de cada una de sus
titulaciones y velar por su cumplimiento.

e) Promover, realizar y coordinar todas aquellas actividades
complementarias que contribuyan a una formacién integral de
sus estudiantes. Organizar, desarrollar y controlar las
especialidades de postgrado que sean de su competencia.
Velar por la formacion continua de los titulados dentro del
ambito de su competencia cientifica.

f) Conocer e informar las propuestas de contratacion y
promocion del profesorado que los departamentos realicen
en relacion con la actividad docente del centro, asi como la
asignacion de éste a las distintas asignaturas.

g) Aprobar y gestionar sus recursos financieros de acuerdo con
las limitaciones legales que se establezcan.

h) Elaborar y modificar su propio reglamento, que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno, previa audiencia al
centro.

i) Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de sus
actividades.

j) Mantener actualizado el inventario de sus bienes de equipo,
aparatos e instalaciones. La actualizacion del inventario
debera ser incluida en la memoria anual.

k) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
les atribuyen los Estatutos de la ULPGC y demas normativa
de pertinente aplicacion.

Articulo 4.-

El gobierno de la Escuela de Ingenieria Informatica de la ULPGC
estara regido por’:

a) LaJuntade Escuela.

" Art. 10 Estatutos.
2 Art. 24 Estatutos.
% Art. 102 Estatutos.

b)  Cargos unipersonales:
e Eldirector.
e Los subdirectores.
e El secretario.

Articulo 5.-

La eleccion de los miembros de la Junta de Escuela, asi como la
eleccién y revocacion del director, se llevaran a cabo conforme a
las normas del Reglamento Electoral de la ULPGC.

Articulo 6.-
Tipos y periodicidad de las sesiones.

a) La Junta de Escuela se reunira, generalmente, en sesion
ordinaria.

b) La Junta de Escuela se reunira una vez al trimestre, durante
el periodo lectivo, en sesion ordinaria. Asimismo, podra
reunirse cuantas veces proceda“.

c) Las reuniones urgentes tendran caracter extraordinario y
podran convocarse con una antelacién de dos dias habiles
como minimo.

Articulo 7.-
La Junta de Escuela estara formada por®:
e Eldirector, que la presidira con voz y voto.

o El secretario del centro, que lo sera también de la junta, con
voz y voto.

e El administrador del edificio, con voz pero sin voto, salvo que
haya sido elegido como representante del personal de
administracion y servicios del centro.

* Un miembro del personal de Biblioteca, con voz pero sin voto.
o Elresto de los miembros se distribuird del modo siguiente:

- El 60% corresponde a todo el personal docente con
vinculacion permanente a la Universidad y adscrito a la
Escuela de Ingenieria Informatica, en el momento de la
eleccion de la Junta de Escuela.

- Un 36% de estudiantes, con un minimo de uno por
titulacion.

- Un 4% del personal de administracion y servicios que
presten sus servicios al centro, garantizando un minimo
de dos representantes, uno del personal funcionario y
otro del personal laboral.

Las sesiones de la Junta de Escuela seran publicas para
cualquier miembro del Centro como oyente. Podran asistir, con
voz pero sin voto, hasta tres personas por sesién que lo soliciten
previamente al director. El director podra invitar a la Junta de
Escuela, con voz y sin voto, para ser oido en asuntos concretos,
a cuantas personas considere necesarias para mejor
conocimiento de los temas a debatir, especialmente cuando se
trate de servicios universitarios que afecten directamente al
centro.

En casos de ausencia, el presidente sera sustituido por el
subdirector en quien éste delegue. En cuanto al secretario, le
sustituira un miembro de la Junta de Escuela representante del
personal funcionario de administracion y servicios.

* Art. 103 Estatutos.
® Art. 105 Estatutos.
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Articulo 8.-
Realizacién de la convocatoria.

a) Corresponde a la presidencia de la Junta de Escuela ordenar
la convocatoria de las sesiones de dicho érgano.

b) La convocatoria ordinaria se formalizara por ellla secretario/a
del Centro con la suficiente antelacién y como minimo cinco
dias antes de la celebracion de la sesion. En ella se
expresaran el lugar, la hora y el orden del dia de la reunion.
La documentacion relativa al orden del dia habra de estar a
disposicion, en la web o mediante el envio por correo
electronico, de los miembros del érgano con la suficiente
antelacion y, en todo caso, 48 horas antes de la reunion. En
el orden del dia figurara el horario de trabajo y debera incluir
aquellos puntos solicitados por un minimo del 10% de los
miembros de la Junta de Escuela; solicitud que habra de
formalizarse ante la secretaria.

c) Para sesiones extraordinarias, al comienzo de la reunion
debera ser ratificada la urgencia de la convocatoria; la no
ratificacién supondra la finalizacion automatica de la sesion.

d) Para la vélida constitucién de la Junta de Escuela, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira, en primera convocatoria, la presencia
del presidente, secretario y la mitad de los miembros de la
junta; mientras que, en segunda convocatoria, quince
minutos mas tarde, se requerira la presencia de al menos 15
miembros de la Junta de Escuela.

e) Debera, ademas, convocarse a la Junta de Escuela a
peticion de un tercio de sus miembros o de un tercio de los
docentes a tiempo completo de la Escuela de Ingenieria
Informatica, debiendo celebrarse la sesion con caracter
extraordinario en el plazo maximo de siete dias habiles desde
la solicitud.

f) En toda convocatoria ordinaria debera figurar como ultimo
punto de la sesién un punto abierto de ruegos y preguntas.

g) La convocatoria debera ser comunicada por correo
electrénico a todos los miembros de la Junta de Escuela de la
Escuela de Ingenieria Informatica, y debera hacerse publica a
través de la pagina web de la Escuela el mismo dia que se
comunique a sus miembros.

Articulo 9.-

La Junta de Escuela se renovara segun lo estipulado en los
Estatutos de la ULPGC, excepto aquellos miembros que hayan
sido elegidos en funcién de una condicién de representacion
especifica, que cuando esta condicion quedara modificada
causaran baja inmediata. Anualmente se actualizaran las
vacantes producidas por aquellos miembros que hayan perdido
su condicién mediante la aplicacién del articulo 54 de los
Estatutos®. Los estudiantes seran elegidos por la mitad del tiempo
establecido para los restantes sectores’.

Articulo 10.-
Condicion de miembro y cobertura de vacantes.

a) La condicién de miembro de la Junta de Escuela es personal
e intransferible.

b) La falta de asistencia sin justificar dos sesiones consecutivas
o tres alternas de la Junta de Escuela en un curso
académico, llevard consigo la pérdida de la condiciéon de
miembro de la junta. La justificaciéon de la falta se efectuara
por escrito, correo electrénico o fax (estos dos ultimos medios
con confirmacién de recepcién), dirigido al secretario de la
junta hasta cinco dias habiles después de la celebracién de la

® Art. 104 Estatutos.
7 Art. 55 Estatutos.

reunion del érgano. En estos casos, las bajas seran cubiertas
de forma inmediata con los suplentes de las respectivas
listas. El secretario notificara de oficio la correspondiente baja
y alta a los afectados y a la Junta Electoral Central.

Articulo 11.-

Son funciones de la Junta de Escuela®:

a) Organizar y desarrollar las ensefianzas y los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional que imparte.

b) Establecer los objetivos generales y el perfil de formacién de
cada una de las titulaciones que imparte.

c) Aprobar los planes de estudios de las titulaciones que tenga
adscritas.

d) Aprobar el plan docente de cada una de sus titulaciones.
Igualmente, aprobar los proyectos docentes remitidos por
cada departamento y el plan de organizacién docente de
cada titulacion.

e) Aprobar el programa de actividades encaminadas a lograr
una formacién integral de sus estudiantes. Asimismo, aprobar
los programas que desarrollen especialidades de postgrado y
de formacion continua que sean de su competencia.

f)  Aprobar y liquidar el presupuesto del centro.

g) Elaborar y modificar su propio reglamento, en orden a su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

h) Aprobary hacer publica la memoria de sus actividades.
i) Elegiry revocar al director del mismo.
j) Cooperar para el fomento de la movilidad de estudiantes.

k) Fomentar la cobertura de las necesidades del centro en lo
que se refiere a espacio fisico y medios materiales.

1) Proponer las necesidades del centro en lo que se refiere a la
plantilla del personal de administracion y servicios.

m) Proponer al Rector la suscripcién de convenios y contratos de
colaboracion con entidades publicas y privadas o con
personas fisicas.

n) Todas aquellas otras que le atribuyan los Estatutos y demas
normativa de pertinente aplicacion.

Articulo 12.-

Corresponde al presidente de la Junta de Escuela

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion. Presidir las sesiones,
moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por

causas justificadas.

c) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

8 Art. 106 Estatutos.
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f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de presidente del 6rgano.

Articulo 13.-
Derechos y deberes de los miembros de la Junta de Escuela.

a) Tienen el derecho y el deber de asistir a las reuniones de la
Junta. La asistencia a las eximira de otros deberes
universitarios, debiendo los 6rganos concernidos arbitrar las
medidas oportunas para permitir el cumplimiento de este
deber y el mantenimiento del servicio.

b) Tienen derecho a recibir, con una antelacién minima de cinco
dias habiles la convocatoria de sesion ordinaria, o de dos
dias habiles la de sesion extraordinaria, conteniendo el orden
del dia de las reuniones.

c) Tienen derecho a participar en los debates de las sesiones.

d) Tienen derecho a ejercer su derecho al voto y formular su
voto particular siempre que se formule por escrito en el plazo
de 48 horas, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican y solicitar la transcripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o
en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

e) Tienen derecho a obtener la informacion precisa para cumplir
las funciones asignadas.

Articulo 14.-
Del desarrollo de las sesiones.

a) No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto
que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Junta de Escuela y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

b) Los acuerdos de la Junta de Escuela seran adoptados por
mayoria simple de los votos validamente emitidos, a menos
que especificamente se exija otro tipo de mayoria.

c) Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y
ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
acuerdos adoptados seran ejecutivos desde el momento de
su adopcién.

d) La votacién serd secreta siempre que lo solicite algun
miembro del érgano colegiado y, en todo caso, cuando afecte
a personas.

Articulo 15.-
Del acta de la sesion.

a) De cada sesion que celebre la Junta de Escuela se levantara
acta por el secretario, que especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados.

b) En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros
del d6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

c) Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién
ordinaria, pudiendo no obstante emitir el secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En
las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

d) Una vez aprobadas, las actas se haran publicas a través de
la pagina web de la Escuela.

Articulo 16.-
De la eleccion del director.

a) La Junta de Escuela elegira al director del centro entre los
profesores y profesoras con vinculacion permanente a la
universidad. Para ser elegido director se debera obtener, en
primera vuelta, el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros efectivos de la Junta de Escuela. Si fuera
necesaria una segunda vuelta, solo se tendran en cuenta en
la votacion los dos candidatos mas votados en la primera
vuelta y se debera obtener el voto favorable de la mayoria
simple de los votos validamente emitidos.

b) La propuesta resultante serd elevada al Rector de la
Universidad, que procederd a su nombramiento por un
periodo de cinco afos, con posibilidad de reeleccion
consecutiva por una sola vez.

Articulo 17.-

Corresponden al director de la escuela las siguientes funciones®:

[y

) Ostentar la representacion de la escuela.
b) Presidir los 6rganos de gobierno colegiados.

c) Proponer al Rector de la Universidad el nombramiento de
subdirector y demas cargos de gobierno unipersonales del
centro.

d) Dirigir y supervisar todas las actividades del centro.

e) Proponer al Rector, previo acuerdo de la Junta de Escuela, la
creacion de servicios adecuados para el mejor
funcionamiento de la escuela.

f)  Elevar la memoria anual de las actividades a su junta para su
ratificacion y posterior remision al Consejo de Gobierno de la
Universidad.

g) Autorizar gastos y pagos segun lo establecido en estos
mismos Estatutos.

h) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes de
los departamentos con la escuela.

i) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al
personal de administracion y servicios en coordinacién con el
administrador.

j) Elevar a los ¢rganos de gobierno de la Universidad los
acuerdos tomados por sus 6rganos colegiados, asi como los
recursos, peticiones u otros escritos de sus miembros.

Articulo 18.-

El secretario sera nombrado por el Rector a propuesta del director
del centro. El secretario es el fedatario de los actos de los
6rganos de gobierno, representacion y administracion del centro.
Tendra a su cargo la custodia del libro de actas y expedira las
certificaciones de cuantos acuerdos y actos consten en los
documentos oficiales del centro. Asimismo, sera responsable de

° Art. 108 Estatutos.
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toda la actividad burocratica y administrativa del mismo centro
relacionada con la actividad académica'®.

Articulo 19.-

Los subdirectores seran nombrados por el Rector a propuesta del
director del centro. Seran funciones de los subdirectores sustituir
al director en caso de ausencia y asumir todos los cometidos que
aquél |1615 delegue expresamente para el mejor funcionamiento del
centro .

Articulo 20.-

La Junta de Escuela oira las propuestas de nombramientos que
compete al director, pero no se producira votacion al respecto, a
menos que el director lo solicite como cuestion de confianza.

Articulo 21.-

En el centro existirda una comisién de asesoramiento docente por
cada titulacion. Excepcionalmente, cuando las titulaciones sean
afines, el centro podra solicitar al Consejo de Gobierno la
creacion de una sola comisién de asesoramiento docente para
dichas titulaciones. La comisién de asesoramiento docente,
compuesta por un total de 15 miembros, estara formada en un
60% por profesores, con representacion de todas las areas de
conocimiento con docencia troncal o con un minimo de 5% de
participacion en la titulacion, y en otro 40% por estudiantes, con
representacion minima de cada titulacion. La comision estara
presidida y sera convocada por el director, o subdirector en quien
delegue y ejercera de secretario el secretario de la Junta de
Escuela.

Esta comision de asesoramiento docente sera de consulta
obligada en todo problema de caracter docente que se suscite en
el centro o sea de tratamiento obligado por su Junta de Escuela.
Asimismo, informara sobre la modificacién del plan de estudios
que le afecte, las propuestas de contratacion del profesorado que
los departamentos realicen en relacion con la actividad docente
del centro, asi como la asignacién de profesorado a las distintas
asignaturas. En cualquier caso, las areas de conocimiento con
docencia en la titulaciéon y que no tengan representacion en la
comisién de asesoramiento docente seran consultadas en los
temas que le afecten'.

Articulo 22.-

En el centro existiran ademas las siguientes comisiones con
representacion de todos los ambitos de conocimiento y un
minimo de tres personas: comision econdmica, comision de
accion tutorial, comision de trabajo fin de grado, comision de
reconocimiento y transferencia de créditos, comision de garantia
de calidad y comision de coordinacion docente.

Articulo 23.-

La Junta de Escuela podra crear las comisiones asesoras que
estime convenientes para el mas adecuado cumplimiento de sus
funciones. Las comisiones actuaran bajo la presidencia del
director, o subdirector en quien delegue. Tendran una
composicion ad hoc, y a ellas podran acudir, a criterio del
presidente, con voz y sin voto, personas que no sean miembros
de la Junta de Escuela. Las elecciones para determinar los
miembros de la Junta de Escuela que formaran parte de las
respectivas comisiones se realizaran mediante votacion de todos
los miembros del 6rgano. Todas las comisiones delegadas de la
Junta de Escuela deberan levantar acta de sus reuniones las
cuales se haran publicas a través de la pagina web de la Escuela
una vez hayan sido aprobadas.

° Art. 109 Estatutos.
" Art. 110 Estatutos.
'2 Art. 111 Estatutos.

Articulo 24.-

La iniciativa para la reforma del reglamento del centro requerira la
firma de un veinte por ciento de los miembros de la Junta de
Escuela. Con el proyecto de reforma se acompafiara una
exposicion de motivos que especifique la extension y el sentido
de la modificaciéon propuesta. Para ser aprobada, la propuesta de
reforma debera reunir el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros efectivos de la Junta. Una vez aprobada la
propuesta, ésta debera ser remitida al Rector en orden a que se
someta a su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo que respecta al libro de actas de la junta, éste sera
continuacion del existente.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por el presente reglamento sera de aplicacion lo
dispuesto por los Estatutos de la Universidad, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades v,
subsidiariamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de inferior rango se opongan
alo dispuesto en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.
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