信息资源获取与利用周记（八）
  这两周的作业虽然是在一个主题下面，不过我觉得是截然不同的两个作业。
  首先说第一个对三个数据库的比较吧。我负责的部分是检索结果的输出。这三个数据库，我平时用得最多的是万方，所以对另外两个不太熟悉。经过对检索结果输出的研究，我发现，平时的习惯，正好反映了三个数据库，使用的方便程度。
  在不考虑文献是否齐全的情况下，单独地考虑输出结果。我认为万方的输出结果是最能满足用户需求的。它显示了题名、作者、引用次数等基本信息，除此之外，还有一点比较重要的是摘要，我认为这一点很重要，因为信息搜索者一般都是凭借这个信息来判断是否是自己想要的信息。维普其实也提供摘要，不过要将鼠标放在题名上才可以显示，第一次使用这个数据库的用户可能难以发现这个功能。至于知网，我认为检索过程显得有些繁琐，进入后给人一种找不到重点的感觉。
  对于信管专业的信息检索，我选择的是课程设置和社会需求两块。通过这几天查资料，我觉得设置这个专业的初衷是好的，不过可能在后期的学科设置上存在一些问题。也就是说，我们专业的社会需求的确很大，但由于课程设置的种种原因，就导致我们的专业前景还不够明朗。
  现在的确是有这样一种现象，随着信息技术发展得越来越迅猛，技术人员和管理人员之间的鸿沟越来越大，造成双方之间的沟通困难，这个时候就需要我们专业的人起到沟通的桥梁作用。不仅如此，随着信息技术的发现，信息爆炸等现象的产生，传统的行政管理无法满足这个需求了，所以才有CIO和CKO的出现。
  不过，虽然有这方面的社会需求，不过，我们的课程设置似乎没有满足这样的社会需求，许多学校的信管专业课程设置都局限于将管理类经济类计算机类的课程经行简单的组合，这样会导致一个问题就是社会上的认为学计算机的学生读几本经管类的书，就具有了我们专业所具有的素质，而学经管的懂点计算机也可以发展成为我们这个专业的人才。这样的误区不仅误导了社会上对信管专业的印象，也误导了我们学生自己，认为这两个方面学好了就行了。
  事实上，我觉得我们专业最重要的在于信息素养，在于学习能力。就是怎样快速地将纷繁的信息转化成自己的知识，从而在我们不擅长的领域也能发挥自己的能力，也能担当起前面说的桥梁作用。其次，我们设计出来的信息系统要更好地满足用户的需求，学点心理知识也是有必要的，不过，到目前为止，好像还没有学校设置这方面的课程。
  当然，要发展成为什么样的专业人才是由自己决定的。如果对我们专业的核心课程不感兴趣的话，我们也可以选择一个方向如计算机、经管类好好发展。我想这也是我们专业的优势所在。
