第十二周 学习心得周记（TED演讲）
10信一 郭超
这一周完全沉浸在TED的世界里了啦！TED这样一个分享经验、分享知识、分享故事的平台，正受到越来越多的关注，也带给人们越来越多的启迪。下面我将简要地介绍一下我观看的TED演讲的主要观点，其中一些观点我将以英文原句的方式展现，原汁原味的英语有时候最能反映出演讲者的思想与情感。希望我的摘录能给大家带来启迪。

（1）（寇老师提供）第六感官装置

应该是一个印度科学家吧？一个纯Geek！很好玩的印度口音，更好玩的是其展示的第六感官装置。没有鼠标和键盘，我们就不能使用计算机了吗？他给了我们答案，这种体感装置在未来是个大趋势。最让我印象深刻的是他说整套装置的成本仅在300美元左右，这种低成本——高收益的装置如果发展成熟，会有巨大的市场空间。
科技如果不能放下身段，价格上不能做到为普通民众所接受，那么它将永远留在实验室里。在将科技商用化、民用化的过程中，蕴含着巨大的商机。

（2）How to buy happiness（by Michael Norton）
钱的确可以买来幸福感，但是要看你怎样去使用。中了一张500万的彩票，你会怎么处置？财富并不能保证幸福的生活。有时候，爱财守财会毁掉你的社会关系，让你成为一个和社会生活格格不入的人。
解决方法就是学会在他人身上花钱。给亲戚买一些礼物，给贫困家庭的孩子买一个书包，或者为碰上麻烦的路人买一杯星巴克，你会发现，它（钱）比用在自己身上所带来的幸福感大得多！
（3）Building US-China relations through top-down policy changes and judicial system reforms
音乐无国界。演讲者是一位美国姑娘，她试图用音乐化解两国间的种种误解。每一首歌都有一个故事，它能引起不同文明的共鸣，它能让人们将心比心。让音乐加强两国的沟通，解决中美矛盾， we don’t need another lawyer!
（4）连接这个世界（by AMD执行主席Hector Ruiz）
作为商业领袖，你不仅需要对自己的事业通盘了解，更要有一种要做些有意义的事的热情！家庭教育对Hector的影响甚大，每当他做决定时，都不忘父亲的谆谆教诲。他始终提倡以人为中心的市场导向。身居高位，他却有着这样一个梦想：如何能让科技变得更加有用，能让每一个地方的人都能使用，人们支付得起？到2015年，他希望全世界有一半的人口能通过互联网连接起来，让灵感碰撞！
（5）畅想电子游戏（by David Perry）
先来看一组数据。
43%的游戏玩家为女性。

游戏玩家的平均年龄是30岁。

更有趣的是，最愿意花钱买游戏的是37岁的人。
游戏将来会怎样？
一个好的游戏，一定是以感情倾注为设计原则的。它富有意义，情节上融入到玩家的感受中，你不是在操纵键盘鼠标，而是活生生的在另一个世界。
一个资深玩家这样描述他的感受：

“From an early age, I learned to invest myself emotionally in what unfolded before me on screen. Today, after 20 years of watching TV geared to make me emotional, even a decent insurance commercial can bring tears to my eyes.”
“But the beauty of video games today lies not in the lifelike graphics, the vibrating joysticks or virtual surround sound. It lies in that these games are beginning to make me emotional.”
（6）我们天生就会奔跑？（by Christopher McDougall）
人从19岁开始，经过8年时间到27岁，跑步的状态逐年上升到达顶峰。你也许会想，那慢慢回落也要个七八年咯？其实需要的时间更长，19岁和60岁是处在同一水平的！

人类并不是跑得最快的动物，但却是最能跑的。因为我们懂得团队合作，我们学会了容忍和包容，你不能一个人飞快地冲在前面而丢下了你的孩子和年长的父母。跑步，让我们去享受它，我们需要找回那种嬉戏和玩乐的感觉！

（7）选秀节目掀起追捧热潮（by Cythia Schneider）

一些选秀节目已深入人心：美国偶像、阿富汗之星……

我们往往会对选秀节目有一些偏见。但选秀节目绝非那么一无是处！一些选秀节目能让人们重拾对传统文化的兴趣。它还能影响人们的价值观、社会价值导向，甚至对政治决策造成影响！

（8）脆弱的力量（by 布林·布朗）（我的推荐）
“If you can’t measure it, it doesn’t exist.”
不自信，总是感觉自己不够好，会带给你羞辱感和恐惧感。具有自我价值感的人，他们勇于去爱并且拥有强烈的归属感。他们有勇气承认自己不完美，他们全然接受自己脆弱的时候，但他们相信自己有价值，因而他们生活得全心全意。
我们假装我们做的事情对他人不会造成什么大影响。然而我们忽略了痛苦，也就忽略了快乐。The matter is : we have to allow ourself to be seen, real seen.

“To love with our whole heart, even though there is no gurarantee.”
“To practice gratitude lean to joy in those moments , kinds of tear.”
“To believe that I am enough.”
（9）Google创始人Sergey Brin和Larry Page谈Google

他们谈了很多东西，有三点我觉得很好玩也很有道理。也许正是这些不着边际的经验让谷歌成为“谷歌”吧！

a. 如果你在Google工作，你有20%的自由研究时间，可以做你自己认为最好的事情。（激励员工关于创新）

b. Google为年轻的员工提供洗衣房的信息，还允许员工带狗狗上班。

c. 许多公司的大量工作都是来自于大家非正式的接触和交流。

（10）《阿凡达》之前的好奇小男孩（by 詹姆斯·卡梅隆）
我觉得詹姆斯·卡梅隆就是一个奇人。他热爱大自然，酷爱潜水，他说拍摄《泰坦尼克号》很大程度上就是因为他真的想潜入海底看一看安睡在深海中的那艘邮轮。

成功者要有广泛的兴趣和天马行空的想象力！

拍摄电影，就是用你的想象力创造一个现实！

在《泰坦尼克号》获得巨大成功后，他由电影制作人转变为全职探险家，继续在大自然中寻找灵感。他在制作电影的过程中获得快乐，并形成了一条领导信条：尊重你的团队，他们才会回过头来尊敬你。“那种一小群人组成一个紧密的团队时，所撞击出的奇妙的凝聚力”是令人惊叹的。
“Don’t put limitations on yourself, take risks.”
趁年轻，就要敢闯！
其实知道TED也很久了，但还没有哪一次能静下心来好好的看一看。短短的10分钟或者20分钟，浓缩的是科技的魅力与常年累月年苦心的研究，但更令我感触更深的却是他们背后或科技，或人文的情怀。
我也看明白了一件事，像TED这样的才叫真正做研究！为什么中国总是被动地充当追随者？老一辈的大师们，钱老（钱学森）、季老（季羡林）才是真正值得我们景仰和学习的人。因为他们做研究，那就是简简单单的一个词：踏实！
