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PPRROOGGRRAAMMMMAA  OOPPEERRAATTIIVVOO  NNAAZZIIOONNAALLEE    

22000077  IITT  0055  11  PPOO  000077  FF..SS..EE..  
 
 

“Competenze per lo sviluppo” 
Obiettivo Convergenza 

 
Piano Integrato di Istituto 

annualità 2011 
FFSSEE   CC44   ––   FFSSEE   CC66   ––   FFSSEE  GG11   

  

AAVVVVIISSOO  PPUUBBBBLLIICCOO  
  

 

 

OGGETTO: Reclutamento Esperti ai sensi del D.I. n. 44/2001 per il Piano 
Integrato d’Istituto – annualità 2011/12 Programma Operativo 
Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007/2013. 
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VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007 IT 051 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al F.S.E.; 

VISTO il Piano Integrato d’Istituto – Annualità 2011/12– presentato sulla base Avviso Prot.n. AOODGAI - 4462 

del 31 marzo 2011 

VISTA      la nota Prot. n: AOODGAI – 11482 del   13/10/2011 , con la quale il MIUR autorizza                       l'avvio 

delle attività dei Piani Integrati per le annualità 2011/2012 e 2012/2013 

ATTESA  la necessità di procedere all'individuazione di esperti per la realizzazione delle azioni progettuali 

VISTE  le “Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi “Edizione 2009” 

VISTO  il Regolamento CE N. 1083/2006, relativo alle azioni informative e pubblicitarie sugli interventi P.O.N. 

VISTA  la circolare n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 

VISTO  il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001, artt. 33 e 40 

VISTI  i criteri di selezione individuati dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 21/12/2011 con delibera n. 39 
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Azione 
Codice 

progetto 
Descrizione Azione Moduli Formativi 

FSE C4 
C-4-FSE-

2011-473 

Interventi individualizzati per 

promuovere l'eccellenza • Olimpiadi della Matematica       formazione 30 ore 

FSE C6 
C-6-FSE-

2011- 68 

Laboratorio di Impresa Formativa 

Simulata nelle classi 4
a
 A  e 4

a
 B 

Mercurio  

 

• Facciamo impresa 2  formazione 35 ore 

                                                                      

                                         

 

FSE G1 
G-1-FSE-

2010-315 

Recuperare l’Istruzione di base per gli 

adulti nel settore informatico  

 

• Cittadini Tecnologici formazione 60 ore 

                                         accompagnamento 10 ore  

 

 

Per procedere alla individuazione delle risorse professionali necessarie all’attuazione del Piano sopraelencato, questa 

Istituzione scolastica bandisce una selezione per il reclutamento di esperti come elencati nella tabella seguente insieme 

ai requisiti richiesti: 
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Azioni 

 

Titolo del 

Progetto 

 

Figure Professionali e Requisiti richiesti Destinatari 

Durata/ 

Compenso 

orario 

C4 
OLIMPIADI 

DELLA 

MATEMATICA 

Esperto in didattica della matematica del 

biennio finalizzata alla sua applicazione in 

ambiti  legati alla realtà quotidiana e alla 

risoluzione di casi concreti quali quelli proposti 

dalle prove OCSE PISA. 

15 allievi   

30 ore  

Compenso 

orario 

€ 80,00 

C6  
 

 

 

 

 
FACCIAMO 

IMPRESA 2 

( IFS - 2
a  

annualità ) 

 

 
 

 

Esperto di tematiche inerenti la: 

- documentazione di avvio di attività di impresa 

e Business Plan  in ambiente IFS 

- configurazione della piattaforma IFS per la 

realizzazione dell’ Impresa Formativa 

Simulata. 
 

 

15 ALUNNI di 

classe quarta 

 

 

 

 

35 ore 

Compenso     

orario 

€ 80,00 

 

 

 

G1 

 

 

 

 

CITTADINI 
TECNOLOGICI  

 

 

 
 

 

Esperto in didattica applicata alla  pratica 

operativa con l’uso del personal computer 

negli  ambiti di esercizio dei diritti di 

cittadinanza e finanziario, fiscale, 
previdenziale   con  documentata esperienza  

relativa a progetti PON o altri corsi di 

formazione per adulti in qualità di esperto del 

settore economico – finanziario,  informatico, 

giuridico –amministrativo. 

 

 

Esperto mediatore linguistico/psicologico  
 

 

 

15  ADULTI 

 

 

 

 

 

 

60 ore 

Compenso 

orario 

€ 80,00 

 

 

 

 

 

10 ore  

Compenso 

orario 

€ 30,00 

 

Per ogni profilo professionale sono inoltre richieste buone capacità relazionali e comunicative e competenze 

informatiche. 

MM OO DD AA LL II TT AA ’’   DD II   PP RR EE SS EE NN TT AA ZZ II OO NN EE   DD EE LL LL EE   DD OO MM AA NN DD EE   

• Gli aspiranti dovranno far pervenire specifica richiesta in carta semplice riportante le generalità, la residenza, 

l’indirizzo completo, il numero di telefono, l’indirizzo e-mail, il codice fiscale, l’attuale stato professionale, la  

dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con il   Gruppo Operativo 

di Progetto dell’Istituto proponente, nonché dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo 
e un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, 

contenuti ed eventuali prodotti finali; 

•  Le domande dovranno contenere specificatamente il riferimento all’Azione e al  nome del/ i progetto/i per i 

quali si intende concorrere. A tal fine si utilizzeranno i moduli di  domanda e la tabella di valutazione dei titoli 

posseduti (utilizzare più tabelle nel caso di più richieste), allegati al presente bando.  
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• Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’I.T.S.C.G. “ Vittorio Emanuele III “ – Viale Dante, 12 - 

71036 LUCERA (FG) dovranno pervenire, a mezzo di raccomandata AR o consegnate a mano, entro e non 

oltre le ore 13:00 di Martedì  24 Gennaio 2012, pena l’esclusione, presso l’ufficio di segreteria della Scuola 

(farà fede il timbro postale di arrivo) in busta chiusa con sopra la dicitura “Selezione esperti PON”. 

• Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete, prive di curriculum formato europeo, non 

debitamente sottoscritte come previsto dalla legislazione vigente o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando. 

• I requisiti vanno certificati e/o dichiarati, all’atto dell’assegnazione dell’incarico,  ai sensi delle vigenti 

disposizioni sull’autocertificazione. 

MM OO DD AA LL II TT AA ’’   DD II   SS EE LL EE ZZ II OO NN EE   DD EE GG LL II   EE SS PP EE RR TT II   

Il reclutamento  degli esperti avverrà a cura del Gruppo Operativo di Progetto,  in ottemperanza alle “Linee Guida 

PON” ,ed ai seguenti criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto: 

Titoli di Studio e Specifici  

1. Laurea quinquennale o titolo equipollente, coerente con l’incarico richiesto (dimezzato se non coerente):  

(2,5 punti; 0,25 punti per ciascun voto superiore al 104/110; 1 punto per la lode) (max 5 punti) 

2. Titoli specialistici riconosciuti (Master, Dottorati di ricerca, ecc.), afferenti la tipologia d’intervento richiesto:  

(0,5 punti per ciascun titolo)       (max 1 punto) 

3. Competenze informatiche (1 punto; 3 punti se certificate)   (max 3 punti) 

4. Partecipazione a corsi di formazione nell’ambito di riferimento dell’azione: 

(0,5 punti per corso non valutato già al punto 3)  (max 2 punti) 

Attività Professionali inerenti l’incarico 

5. Esperienze lavorative documentate nel settore pertinente l’incarico richiesto:  

(1 punto per ciascuna esperienza)  (max 4 punti) 

6. Esperienze ( min. 15 ore) documentate di Docente Esperto documentate nel settore pertinente l’incarico richiesto:  

(1 punto per ciascuna esperienza) (max  5 punti) 

7. Docenza scolastica in materie pertinenti l’incarico richiesto 

      (1 punto per ciascun anno di docenza) (max  3 punti) 

8. Esperienza di Tutoring 

(1 punti se nella stessa tipologia di progetto; 0,5 punti altrimenti)  (max 4 punti) 

Proposta progettuale  

9. proposta progettuale dalla quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, 

contenuti ed eventuali prodotti finali lavorativi documentati nel settore pertinente l’incarico: 

                                                                                                                                                        (max 3 punti)
                                                                                                                       

 

In caso di parità l’incarico sarà assegnato all’esperto con  piano progettuale più coerente  con l’incarico da svolgere. 

Gli interessati dipendenti della Pubblica Amministrazione, se aggiudicatari, dovranno presentare apposita 

autorizzazione dell’Ente di appartenenza, condizione essenziale per procedere alla stipula del contratto. 

L’esperto si impegna a: 

1) Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal G.O.P. (gruppo operativo di piano) e propedeutici alla 

realizzazione delle attività; 

2) Collaborare con il G.O.P., Tutor e Facilitatore nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente scolastico; 

3) Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal G.O.P.; 

4) Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare le competenze in loro possesso, monitorare il 

processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite; 
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5) Utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione progetti PON”, per la puntuale documentazione delle 

attività, aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative 

valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la temporizzazione prevista. 

Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività, sulla base  del numero  di ore di attività effettivamente svolte 

rilevate da apposito registro presenze allievi, e previo accreditamento dei fondi ministeriali. 

L’Istituzione scolastica si riserva:  

• di assegnare agli esperti le ore di docenza secondo criteri di efficienza ed efficacia in modo da garantire la 

massima qualità dei risultati; 

• di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più esperti. 

PP UU BB BB LL II CC AA ZZ II OO NN EE   GG RR AA DD UU AA TT OO RR II EE   EE   RR IICC OO RRSS II     

Tutte le graduatorie saranno affisse, all’Albo e nella sezione Progetti PON del Sito Internet della scuola, entro Venerdì 

27/01/2012. Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo, con istanza scritta al Dirigente Scolastico ed 

indicazione di eventuali motivi di riesame, entro le ore 12.00 di Sabato 11/02/2012. Le graduatorie definitive saranno 

affisse all’Albo e nella sezione Progetti PON del Sito Internet della scuola entro Mercoledì 15/02/2012. Sarà possibile 

conferire l’incarico anche in presenza di un solo curriculum sempre che questo sia rispondente ai requisiti richiesti per 

l’affidamento dell’incarico. Qualora la pubblicazione delle graduatorie fosse soggetta a rinvio,  le nuove date di 

affissione e di presentazione ultima per i reclami verranno comunicate sempre entro il giorno Venerdì 27/01/2012   

all’Albo della scuola e nella sezione Progetti PON del Sito Internet della scuola. L’istituto provvederà a contattare 

direttamente gli esperti  individuati i quali si dovranno rendere disponibili ad un eventuale incontro con il Gruppo 

Operativo di Piano finalizzato alla definizione di un piano di lavoro. In caso di rinuncia del vincitore della selezione al 

contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potrà conferire l’incarico medesimo al candidato risultato primo degli 

idonei in graduatoria 

Tutti i dati personali, di cui l’Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, 

saranno trattati ai sensi del D. Lgs. n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il 

consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato 

all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di 

selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse 

nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 

241. Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore SGA, dott. Aldo VITARELLI. Per ulteriori informazioni è 

possibile rivolgersi all’Ufficio di segreteria della scuola. 

Il bando e la domanda di partecipazione sono  scaricabili dal sito www.itclucera.it 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

              (ing. Michele Gramazio) 

        

DESTINATARI 
 

ALBO DELL’ISTITUTO – SEDE 

SITO WEB ISTITUTO www.itclucera.it 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE (ponpuglia@gmail.com) 

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE (www.csa-fg.org) 

Con richiesta di cortese diffusione  

- PROVINCIA DI FOGGIA 

- COMUNE DI LUCERA 

- CENTRO PER L’IMPIEGO DI LUCERA  
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO – SEDE 

 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________________ 

nato a _____________________________________________ ( ____ ) il __________________________ , residente a 

___________________________________ ( ___ )  in via _________________________________________________, 

Codice Fiscale _____________________________________________ Telefono _____________________________, 

e-mail ______________________________  stato professionale ____________________________________________  

  

CC HH II EE DD EE   

Di essere ammesso alla selezione, in qualità di ESPERTO FORMATORE  nell’ambito del Piano integrato PON/FSE 

2007-2013 Annualità 2011-2012 dell’Istituto, nei seguenti percorsi formativi: 

AZIONE PERCORSO FORMATIVO INCARICO ORE SCELTA 

C4 

OLIMPIADI DELLA 

MATEMATICA 
(Interventi individualizzati 

per promuovere l'eccellenza  

 
Esperto in didattica della matematica  finalizzata alla 

sua applicazione in ambiti  legati alla realtà 

quotidiana e alla risoluzione di casi concreti quali 

quelli proposti dalle prove OCSE PISA. 

 

30    

 

 

□ 
 

C6 

 

FACCIAMO IMPRESA 2 

( IFS - 2
a  

annualità ) 

 

Esperto di tematiche inerenti la: 

- documentazione di avvio di attività di impresa e  

   Business Plan  in ambiente IFS 

- configurazione della piattaforma IFS per la  

   realizzazione dell’ Impresa Formativa Simulata. 

 

20 

 

15 

 

□ 

 

□ 

 

G1 
CITTADINI 

TECNOLOGICI 

 

Esperto in didattica applicata alla  pratica 

operativa con l’uso del personal computer  

 
Esperto mediatore linguistico/psicologico 
 

 

60 

 

 
10 

 

 

□ 
 

 

□ 

A tal fine dichiara:  

• di possedere sicure competenze nell’uso di piattaforme on-line;  

• di accettare incondizionatamente, in caso di designazione, il calendario di attività pubblicato dal DS;  

• di assicurare  la propria presenza negli incontri propedeutici all'inizio delle attività e nelle iniziative conclusive del 

progetto, nonché a svolgere l'incarico senza riserve.  

• di consentire il trattamento dei dati personali, anche a mezzo informatico, ai sensi del Decreto Legislativo 193/2003 

per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.  

• Allega:   

• il proprio curriculum vitae in formato europeo 

•  proposta progettuale     

•  N. __  tabelle di valutazione Titoli 

 

 

_________________________________     _________________________________ 

(luogo e data)       (Firma) 
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Relativa all’incarico di Esperto nel Percorso Formativo: ___________________________________________________  

NOMINATIVO CANDIDATO:  ___________________________________________________________  

TITOLO 
PUNTI 

RISERVATO 

AL GOP 

Laurea quinquennale o titolo equipollente, coerente con l’incarico richiesto (dimezzato se 

non coerente): (2,5 punti; 0,25 punti per ciascun voto superiore al 104/110; 1 punto per 

la lode) 

                                                                                                                      max 5 punti 

  

Titoli specialistici riconosciuti (Master, Dottorati di ricerca, ecc.), afferenti la tipologia 

d’intervento richiesto( specificare quali):   
1.________________________________________________________________  
 

2.________________________________________________________________  
  

(0,5 punti per ciascun titolo)      max 1 punto 

  

Competenze informatiche (3 punti se certificata; 1 punto altrimenti)     max 3 punti   

Partecipazione a corsi di formazione nell’ambito di riferimento dell’azione: ( specificare 

quali) 

1.________________________________________________________________  
 

2.________________________________________________________________  
  

3.________________________________________________________________  
 

4.________________________________________________________________  
 

(0,5 punti per corso non valutato già al punto 3)                                             max 2 punti 

  

Esperienze lavorative documentate nel settore pertinente l’incarico richiesto: 
(specificare quali) 

1.________________________________________________________________  
 

2.________________________________________________________________  
  

3.________________________________________________________________  
 

4.________________________________________________________________  
 

 

(1 punto per ciascuna esperienza)    max 4 punti 

  

Esperienze ( min. 15 ore) di docente esperto nel settore pertinente l’incarico richiesto 
(specificare quali):   
1.________________________________________________________________  
 

2.________________________________________________________________  
  

3.________________________________________________________________  
 

4.________________________________________________________________  
 

5.________________________________________________________________  
 

(1 punto per ciascun anno di docenza) max 5 punti 
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 L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2011-2012, ed è cofinanziata dal Fondo 

Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 

a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV 

Docenza scolastica in materie pertinente l’incarico richiesto       
1.________________________________________________________________  
 

2.________________________________________________________________  
  

3.________________________________________________________________  

(1 punto per ciascuna esperienza)                                                                    max  3 punti 

  

Esperienza di Tutoring( specificare quali):   
1.________________________________________________________________  
 

2.________________________________________________________________  
  

3.________________________________________________________________  
 

4.________________________________________________________________  

(1 punto se con stessi destinatari; 0,5 punti altrimenti) max 4 punti 

  

Proposta progettuale                                                                                       max 3 punti X  

 

 

__________________________________     _________________________________ 

(luogo e data)       (Firma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


