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Prot. n.                                                                                                                        Lucera, 12 gennaio 2011 
 

Al Personale Docente 
Al D.S.G.A. 

SEDE 
 

BANDO INTERNO 
 
Oggetto: Reclutamento Personale Interno. Tutor d’aula e Figure di sistema per il Piano integrato 

PON/FSE 2007-2013 - Annualità 2011-2012 dell’Istituto. 
 

I L DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Programma Operativo Nazionale 2007 IT 051 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo 

al F.S.E.; 
VISTO il Piano Integrato d’Istituto – Annualità 2011/2012 – presentato sulla base Avviso Prot.n. 

AOODGAI - 4462 del 31 marzo 2011 
VISTA  la nota Prot. n: AOODGAI – 10716 del 28/09/2011 , con la quale il MIUR autorizza l'avvio delle 

attività dei Piani Integrati per l'annualità 2011/2012 
ATTESA  la necessità di procedere all'individuazione dei Tutor e delle figure di sistema (Referente 

Facilitatore e Referente di Valutazione) per la realizzazione delle azioni progettuali 
VISTE  le “Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi ed. 2009 
VISTO  il Regolamento CE N. 1083/2006, relativo alle azioni informative e pubblicitarie sugli interventi 

P.O.N. 
VISTA  la circolare n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 
VISTO  il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001, artt. 33 e 40 
VISTI  i criteri di selezione individuati dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 21/12/2011, delibera n. 

39 

 
EMANA 

 
Il presente bando interno, riservato al personale interno della scuola, per l’assegnazione degli incarichi di 
seguito indicati: 
 
- Referente Facilitatore 
- Referente per la Valutazione 
- Tutor d’aula per ciascuno dei seguenti moduli progettuali 
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AZIONE TITOLO DESTINATARI TUTOR E COMPETENZE ORE 

C4 
Olimpiadi della 
matematica 

Alunni 
1 Tutor con competenze nella didattica 
della matematica 

30 

C5 Stage turistico Alunni  
1 Tutor con competenze nella 
organizzazione e realizzazione di 
stage aziendali 

120 

1 Tutor con competenze nel settore 
della progettazione e costituzione di 
una impresa formativa simulata 

40 

C6 
Facciamo 
impresa 2 

Alunni  1 Tutor per stage aziendale di impresa 
formativa simulata 
 
1 Tutor di coordinamento 

30 
 
 

35 

1 Tutor d’aula con competenze 
informatiche 

30 
G1 

Cittadini 
tecnologici 

Adulti  
1 Tutor esperto in indagine competenze 
alfabetiche 

20 

     

INCOMPATIBILITÀ DEI RUOLI 

Con riferimento alle Linee Guida per la Programmazione dei Fondi Strutturali 2007-13, si evidenziano le 
seguenti incompatibilità di incarichi: 
• Facilitatore e Referente della Valutazione; 
• Facilitatore ed Esperto; 
• Facilitatore e Tutor di Obiettivo nel GOP; 
• Referente della Valutazione ed Esperto; 
• Referente della Valutazione e Tutor di Obiettivo nel GOP; 
• Tutor ed Esperto per lo stesso modulo formativo. 
 
FUNZIONI E COMPITI DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 
(Compenso pari al 4% del Budget Piano FSE rapportato alle ore di attività ) 

• Organizza le operazioni di monitoraggio e valutazione (ex ante, di processo, ex post) di concerto con tutor 
ed esperti; 

• Definisce una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attività di monitoraggio; 
• Cura la scelta degli strumenti e supervisionare l’utilizzo degli stessi; 
• Assicura la costruzione di prove omogenee e comparabili ai fini del monitoraggio; 
• Garantisce la circolazione dei risultati e lo scambio di esperienze; 
• Fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna predisposte dall’Autorità di Gestione; 
• Utilizza la piattaforma on line dell’Agenzia Scuola, “Gestione Progetti PON”, per la specifica sezione 

relativa alla valutazione. 
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FUNZIONI E COMPITI DEL REFERENTE FACILITATORE 
(Compenso pari al 4% del Budget Piano FSE rapportato alle ore di attività ) 

• É responsabile dell’integrità e dell’aggiornamento di tutta la documentazione PON caricata e da caricare in 
itinere in piattaforma; 

• Collabora con tutor ed esperti per l’inserimento in piattaforma dei dati relativi ad anagrafiche corsisti, ore 
di formazione e documentazione didattica; 

• Aiuta quanti non hanno dimestichezza con l’inserimento dei dati on-line o anche con la documentazione o 
con entrambe; 

• Coordina la temporizzazione e la calendarizzazione di tutte le attività del Piano, garantendone la sua 
fattibilità e cooperando, a tal fine, con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo Operativo del Piano di 
Istituto; 

• Utilizza la piattaforma on-line dell’Agenzia Scuola, “Gestione Progetti PON”, per controllare che tutti i dati 
inseriti nel “Sistema di Monitoraggio e Gestione”, relativamente a tutti i progetti PON FSE 2008-09 
inerenti il Piano Integrato degli Interventi, siano coerenti e completi; 

• Si raccorda con il Dirigente e con il Gruppo Operativo di Piano per pianificare e coordinare interventi 
continui di animazione del Piano. 

 
FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR 
(Compenso orario lordo omnicomprensivo pari a 30 €) 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare 
con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. 
All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane 
che partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 
Il Tutor, in particolare: 
• segue i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza continuativa in aula; 
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
• segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard 

previsto; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
• mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curriculare; 
• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 

che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 
• partecipa con gli esperti e con il referente alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 
• aggiorna con continuità il sistema informativo del corso presso la piattaforma “Gestione degli interventi”; 
• partecipa alle riunioni del GOP (Gruppo Operativo di Piano); 
• collabora e fornisce tutti i dati di propria pertinenza al facilitatore del corso e al referente della valutazione; 
• elabora una relazione finale. 
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CRITERI DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
La selezione delle candidature verrà effettuata dal Gruppo Operativo di Progetto a seguito di comparazioni 
del curriculum vitae sulla base ai seguenti criteri approvati dagli Organi Collegiali: 
Criteri generali 
-  il possesso di competenze informatiche almeno di base anche non certificate, è condizione necessaria per 

l’assegnazione degli incarichi, e la sua assenza comporta la non ammissione della domanda 
-  l’assunzione degli incarichi comporta l’obbligo di gestire la piattaforma INDIRE per la parte di 

propria competenza; la comprovata incapacità di tale gestione, anche successiva alla nomina, 
comporterà la revoca dell’incarico 

-  in caso di parità tra più candidati, l’incarico di Tutor sarà assegnato al candidato più giovane (oppure sarà 
distribuito sui candidati stessi) 

 
Titoli richiesti per tutte le figure di sistema 
1.  Laurea o titolo equipollente, coerente con l’incarico richiesto (dimezzato se non coerente): 

(2 punti; 0,25 punti per ciascun voto superiore al 104/110; 1 punto per la lode)     (max 5 punti) 
2.  Anni di insegnamento: (0,5 punti per ciascun anno )        (max 5 punti) 
3.  Esperienze di tutoring, (solo per TUTOR): 

(1 punto per ogni titolo (2 se nello stesso ambito))                   (max 10 punti) 
4.  Partecipazione a corsi di formazione nell’ambito di riferimento (Informatico,Linguistico,IFS,…) 

(0,5 punti per ciascun corso)           (max 2 punti) 
5.  Docenza (extracurricolare) nel settore di riferimento dell’Azione (solo per TUTOR): 

(1 punto per ogni corso)             (max 3 punti) 
6.  Competenze informatiche (1 punti se generica ma documentata; 2 punti se certificata)  (2 punti) 
Titoli aggiuntivi per Referente per la Valutazione e Referente Facilitatore 
-  Esperienze specifiche nella progettazione dei progetti FSE, FESR, POR, OFIS, OF Regionali, 

Alternanza scuola lavoro (2 punti per progetto)       (max Punti 10) 
 
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Gli interessati a ricoprire gli incarichi sopra elencati sono invitati a presentare le candidature, corredate dal 
curriculum (esclusivamente in formato europeo) e dalle tabelle di valutazione dei titoli posseduti (una tabella 
per ciascun incarico richiesto), utilizzando gli appositi moduli da ritirare in segreteria didattica, entro le ore 
13,00 di Sabato 21 Gennaio 2011. 
Saranno dapprima individuate da parte del DS e del DSGA (GOP Ristretto) le figure di sistema per la 
costituzione del GOP. Successivamente, il GOP così costituito, procederà alla stesura della graduatoria per 
l’individuazione dei tutor che verrà pubblicata all’albo della scuola entro sabato 04 febbraio 2011 
Trascorsi cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria, se non ci saranno reclami da parte dei 
candidati, si procederà alle nomine. In base al numero di candidature presentate, alle competenze 
documentate, e alle esigenze legate alle specificità dei moduli, il GOP deciderà se frazionare o meno gli 
incarichi di tutor e delle figure di sistema (Valutatore e Facilitatore). 
Il presente bando interno viene pubblicizzato mediante affissione all’albo delle circolari e all’Albo 
dell’Istituto, e pubblicazione sul sito web della scuola. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
F.to (ing. Michele Gramazio) 

 


