AMBITO A

Las páginas amarillas

En las Páginas Amarillas de la Compañía Telefónica se encuentran listas de personas o empresas que prestan un servicio (restaurantes, transportistas, imprentas, tiendas de muebles, etc.). Esta dinámica consiste en confeccionar una especie de “Páginas Amarillas” de la clase, donde cada estudiante pone un anuncio sobre algo que puede enseñar a sus compañeros. Puede tratarse de procedimientos o de aprendizajes más lúdicos (canciones, juegos, etc.).

Una vez decidido el contenido de su “anuncio”, cada estudiante deberá confeccionarlo con los datos siguientes: El título del servicio que ofrece, una descripción de este servicio, un pequeño dibujo o ilustración y el nombre del estudiante que ofrece el servicio.

Con estos pequeños anuncios ordenados alfabéticamente se confeccionará una especie de Guía de Servicios de la clase. Los maestros o profesores podrán designar una sesión de clase, de vez en cuando, para que los alumnos pidan a algún compañero uno de los servicios que se ofrecen en la guía.

Las “páginas amarillas”, encuadernadas en forma de “libro de la clase”, puede “circular” por todas las familias de loa alumnos y las alumnas de la clase, para que los padres y madres y demás familiares conozcan mejor a los compañeros y compañeras de sus hijos e hijas, alguna cualidad de cada niño y cada niña de la clase.

1.2.1 ¿Quién es quien?

El objetivo de esta dinámica es identificar al compañero o a la compañera según sus actitudes respecto al grupo y con ayuda del profesor o la profesora.

Se trata de que cada alumno o alumna de un equipo elabore una ficha con frases incompletas sobre sus actitudes y forma de pensar respecto al equipo y al grupo. A cada alumno o alumna se le pasa una ficha con frases incompletas sobre sus actitudes, comportamiento, forma de pensar… respecto al equipo y al grupo clase en general (véase la figura 18). El profesor recoge las fichas completadas y asigna un número a cada una. Luego reparte una ficha a cada estudiante el cual debe identificar al autor de la ficha a partir de lo que ha dicho al completar las frases de la ficha y anotar su nombre en el lugar indicado. El profesor comprueba si coincide con el número asignado. Finalmente se reflexiona en gran grupo sobre esta dinámica.

	¿QUIÉN ES QUIEN?
	Número: 

	1.
	Cuando entro de nuevo a un grupo, me siento…

	2.
	Cuando el grupo empieza a trabajar, yo…

	3.
	Cuando otras personas me conocen por primera vez, ellas…

	4.
	Cuando estoy en un grupo nuevo, me siento bien si…

	5.
	Cuando la gente guarda silencio, yo…

	6.
	Cuando alguno/a habla mucho, yo…

	7.
	En un grupo siento temores de…

	8.
	Cuando alguien me ataca, yo…

	9.
	Me siento herido más fácilmente cuando…

	10.
	Los que me conocen bien piensan que yo…

	11.
	Me siento solo en un grupo cuando…

	12.
	Sólo confío en aquellos/as que…

	13.
	La gente me quiere cuando…

	14.
	Mi gran fuerza personal es…

	15.
	Yo soy…

	16.
	Estoy triste cuando…

	17.
	Me siento ansioso cuando…

	18.
	La cualidad que más me identifica es…

	¿QUIÉN SOY?:


1.2.2 Contratos de Colaboración

Como un recurso para educar la responsabilidad de los estudiantes, Susan y Wiliam Stainback sugieren los “Contratos de Colaboración”. Cuando un estudiante se integra en un grupo del “Sistema de compañeros y amigos” se le pide que firme una especie de contrato en el cual se especifica a qué se compromete (el apoyo que se compromete a dar a un compañero de su mismo grupo, tenga o no alguna discapacidad) y quien le substituirá en el caso que algún día no pueda cumplir su compromiso. Los alumnos con capacidades diferentes que forman parte de un grupo de este sistema también deben suscribir uno de estos contratos, puesto que también ellos se pueden comprometer a dispensar algún tipo de apoyo a algún compañero.

1.2.3 Comisión de Apoyos

Los mismos autores también proponen la creación de una “Comisión de Apoyos” que funciona en cada grupo de clase. Forman parte de ella, por turnos, todos los estudiantes del grupo, tengan o no alguna discapacidad. El objetivo de esta comisión, que se reúne periódicamente, es determinar de qué manera se pueden dar más apoyo mutuo, de forma que su grupo de clase se convierta cada vez más en una “pequeña comunidad” de aprendizaje, cada vez más acogedora.

1.2.4 Trabajo en equipo: ¿Sí o no?
 
El objetivo de esta actividad es hacer una valoración de las experiencias anteriores de trabajo en equipo que los alumnos y las alumnas hayan podido tener en cursos anteriores.

Desarrollo de la actividad:

La actividad consiste en la aplicación de la dinámica de grupos conocida con el nombre de “Técnica de las Dos Columnas” (Fabra, 1992).

El proceso a seguir es el siguiente:

· Se trata de que los alumnos y las alumnas hagan memoria de las experiencias en trabajos en equipo en cursos anteriores (en el centro actual o en otros centros), y de que valoren los aspectos positivos o recuerdos agradables, en contraposición a los aspectos menos agradables o recuerdos negativos que tienen del trabajo en equipo.

· Se divide la pizarra en dos partes con una línea vertical. En una parte se va a escribir “Aspectos positivos, recuerdos agradables” y en la otra, “Aspectos negativos, recuerdos desagradables” (Figura 19).

· Se pide a todos los participantes que colaboren pensando y escribiendo en una hoja, durante cinco minutos, los aspectos positivos o recuerdos agradables –y, al revés, los aspectos negativos o recuerdos desagradables- que les ha quedado de sus experiencias anteriores de trabajo en equipo, en la escuela o instituto.

	Aspectos positivos, recuerdos agradables
	Aspectos negativos, recuerdos desagradables

	
	

	Figura 19


· Después, los van diciendo en voz alta, un aspecto positivo o negativo cada uno, mientras un compañero o el profesor que dirige la actividad los va anotando en la pizarra, en la columna correspondiente. Se hacen las vueltas necesarias, hasta que todos han dicho todos los aspectos, positivos y negativos, que habían anotado. Si una idea ya ha sido dicha por un compañero, no hace falta repetirla.

· Finalmente se pide al grupo que analice lo que se ha escrito en cada columna alrededor de la cuestión “Trabajos en equipo: ¿Sí o no?”. A partir de aquí se puede hacer ver a los participantes qué aspectos predominan más, los positivos o los negativos, teniendo en cuenta que no se trata de una simple cuestión de cantidad, sino de cualidad: un aspecto positivo puede tener mucho más peso específico que varios aspectos negativos.

· En todo caso, se trata de explicar a los alumnos que queremos tener experiencias positivas de trabajo en equipo, porque –tal y como vamos a ver en otras actividades- el trabajo en equipo es más productivo o efectivo que el trabajo individual, siempre y cuando se organice bien y se eviten todos aquellos aspectos que han hecho que no tengamos un recuerdo suficientemente agradable.

1.2.5 Mis profesiones favoritas

El objetivo de esta actividad es descubrir que en la mayoría de profesiones el trabajo en equipo es muy importante porque, de hecho, se trata de profesiones en las cuales trabajan juntas diferentes personas que hacen tareas complementarias, que se necesitan mutuamente, o bien tareas que, por si mismas, requieren que trabajen juntas diferentes personas porque una sola no podría hacerla o tardaría mucho.

Desarrollo de la actividad:

· Cada alumno que participa en la actividad piensa tres profesiones que le gustaría – o no le desagradaría del todo- poder ejercer en el futuro. Entre todos los participantes tienen que analizar cuantas más profesiones mejor, sin que haya ninguna de repetida. Para ello cada alumno piensa tres, dice en voz alta la que ha escogido en primer lugar, y, si ya la ha dicho otra persona antes, dice la segunda, o la tercera, que había apuntado.

· Una vez todos saben la profesión que les ha tocado analizar responden a las siguientes preguntas:

1. ¿En qué consiste ésta profesión? Enumera unas cuantas tareas (cuatro o cinco) que hacen las personas que ejercen esta profesión.

2. ¿Para hacer la mayoría de estas tareas, los que ejercen esta profesión necesitan la colaboración de alguna otra persona del mismo oficio o bien de un oficio parecido o complementario? SÍ/NO

3. ¿Los que ejercen esta profesión, es mejor que sepan trabajar en equipo? SÍ/NO

4. ¿Alguien os ha enseñado, en la escuela o en el instituto, hasta ahora, de una manera sistemática, a trabajar en equipo? SI/NO

· Después los participantes se agrupan en equipos de cinco o seis miembros cada uno, y ponen en común este pequeño análisis de la profesión que han hecho cada uno, llenando una tabla como la que se muestra en la figura 20.

· A continuación se ponen en común los totales de cada equipo, para saber, de todas las profesiones analizadas:

· ¿Cuántas hay que, para ejercerlas, se necesita trabajar en equipo, y cuantas no?

· ¿Cuántas hay que, para ejercerlas, es muy importante saber trabajar en equipo?

· ¿Cuantos alumnos hay en la clase que consideren que, en la escuela o el instituto, les han enseñado de forma sistemática a trabajar en equipo, y cuantos hay que consideren que no?

· A partir de aquí se hacen las valoraciones pertinentes, para descubrir la importancia del trabajo en equipo y la necesidad de que se les enseñe a trabajar de esta manera.

	Profesión
	1. Tareas propias de la profesión
	2. ¿Estas tareas se tienen que hacer en equipo?
	3. ¿Es importante que sepamos trabajar en equipo?
	4. ¿Os han enseñado a trabajar en equipo, en la escuela o el instituto?

	
	
	SÍ
	NO
	SÍ
	NO
	SÍ
	NO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL:
	
	
	
	
	
	


1.2.6 El Juego de la Nasa

El objetivo de esta dinámica es doble: Descubrir que las decisiones tomadas en equipo son más acertadas que las decisiones de forma individual, y que el trabajo en equipo, en general, es más eficaz que el trabajo individual y reflexionar sobre el trabajo en equipo.

Desarrollo de la actividad:

1. Se pasa la plantilla del juego de la NASA (véase la figura 22) a los alumnos y se les explica el caso de los astronautas y se les da las instrucciones pertinentes:

“Un grupo de cinco astronautas ha tenido un accidente con su nave espacial en la Luna y ha tenido que abandonarla. Tiene que recorrer a pie una distancia de 300 Km hasta llegar a otra nave que les llevará a la Tierra.

De todo el material que tenían en la nave sólo han podido aprovechar 15 objetos que encontrareis en el cuadro adjunto.

Su supervivencia depende de saber decidir y seleccionar los objetos más imprescindibles y que más útiles les puedan ser para el trayecto a pie que tendrán que hacer hasta llegar a la otra nave, que se encuentra en la superficie iluminada de la Luna. De la preferencia que den a unos objetos o a otros depende la salvación del grupo de astronautas”.

· Tenéis que hacer una clasificación de los objetos de mayor a menor importancia porque la tripulación se los lleve en la travesía que tendrán que hacer hasta llegar a la otra nave.

· Poner un 1 al objeto más importante, el último del cual tendrían que prescindir; un 2, al segundo en importancia… y así hasta que pongáis un 15 al objeto menos importante para su supervivencia, el primero del que podrían prescindir.

2. Rellenan la columna 1 de la plantilla, con la preclasificación individual, y se les pide que no comenten el resultado con sus compañeros.

3. Cuando todos han terminado de rellenar la columna 1, se reúnen en equipos de 4 o 5 miembros y se les da las instrucciones siguientes:

“Ahora tenéis que rellenar la columna 3 con la clasificación que haya decidido cada equipo, pero teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: Se trata de un ejercicio de toma de decisiones en grupo, para llegar a acuerdos lo más próximos mejor a la realidad. 

Cada equipo tiene que llegar a acuerdos por unanimidad. Esto quiere decir que la decisión final sobre el lugar que deis a cada objeto, del 1 al 15, la tenéis que tomar de común acuerdo, aunque la unidad es difícil de conseguir y es posible que lo que terminéis decidiendo no sea satisfactorio para todos por igual
Advertencias:

· No queráis imponer vuestra decisión personal a los demás. Argumentad tanto como podáis vuestra decisión.

· Evitad transigir solo para estar de acuerdo enseguida o para evitar conflictos.

	Objetos
	1
	2
	DIFERENCIA “A” 
	3
	4
	DIFERENCIA “B”

	
	Pre-clasificación individual
	Clasificación de la NASA
	
	Clasificación del grupo
	Clasificación de la NASA
	

	Una caja de Cerillas
	
	
	
	
	
	

	Una lata de alimentos concentrados
	
	
	
	
	
	

	20 m. de cuerda de nylon
	
	
	
	
	
	

	30 metros cuadrados de ropa de paracaídas
	
	
	
	
	
	

	Un fogón portátil
	
	
	
	
	
	

	Dos pistolas de 7,65 mm
	
	
	
	
	
	

	Una lata de leche en polvo
	
	
	
	
	
	

	Dos bombonas de oxígeno de 50 litros
	
	
	
	
	
	

	Un mapa estelar
	
	
	
	
	
	

	Un bote neumático con botellas de  CO2
	
	
	
	
	
	

	Una brújula magnética
	
	
	
	
	
	

	20 litros de Agua
	
	
	
	
	
	

	4 Cartuchos de señales de vida que queman en el vacío
	
	
	
	
	
	

	Maletín primeros auxilios
	
	
	
	
	
	

	Un receptor-emisor de onda ultracorta
	
	
	
	
	
	

	TOTAL “A”:
	
	TOTAL “B”:
	

	Figura 22


· Hay que evitar solucionar los posibles conflictos, cuando no os pongáis de acuerdo, acudiendo a la elección por mayoría, o calculando las medianas de la puntuación que da cada uno a cada objeto, o estableciendo pactos…

· Considerad las opiniones discrepantes más como una contribución provechosa en lugar de verlas como una perturbación.

· Debéis dedicar el tiempo que haga falta para llegar a tomar las decisiones de forma colectiva.”
4. Se deja tiempo suficiente para que cada equipo complete su clasificación en la columna 3.

5. Finalmente, quien dirija la actividad les dicta la clasificación según los técnicos de la NASA y la copian en las columnas restantes (las columnas 2 y 4). La clasificación es la siguiente: 15-4-6-8-13-11-12-1-3-9-14-2-10-7-5. (Véase en la tabla de la Figura 23 la justificación de esta clasificación).

	Orden
	Objeto
	Justificación

	1
	Bombonas de oxigeno 
	Necesarias para la respiración

	2
	Agua
	Para evitar la deshidratación debido a la transpiración

	3
	Un mapa estelar
	Uno de los medios más necesarios para orientarse en el espacio

	4
	Alimentos concentrados
	Necesarios para la alimentación diaria

	5
	Receptor y emisor FM
	Muy útil para pedir ayuda y comunicarse con la nave

	6
	20 m. de cuerda de nylon
	Útil para arrastrar los heridos e intentar transportarlos

	7
	Maletín primeros auxilios
	Muy útil en casos de accidente

	8
	Ropa de paracaídas
	Útil para protegerse del sol

	9
	Bote con botellas CO2
	Pueden ser útiles para superar simas

	10
	Cartuchos de señales
	Útiles para que les puedan  ver des de la nave

	11
	Pistolas de 7,65 mm
	Con ellas se puede intentar prender impulso por reacción

	12
	Leche en polvo
	Alimento útil mezclado con agua

	13
	Fogón portátil
	Útil en la parte de la luna no iluminada por el sol

	14
	Brújula magnética
	Inútil porque no hay campo magnético en la luna

	15
	Cerillas
	Inútiles porque no hay oxigeno en la luna

	Figura 23


6. El paso siguiente consiste en que cada alumno calcule las desviaciones entre las respectivas clasificaciones que han hecho ellos (individualmente y en equipo) y la de la NASA. Es decir, la desviación, respectivamente, entre la columna 1 y 2, y 3 y 4. Para calcular estas desviaciones, la puntuación que se ha asignado a cada objeto se resta de la puntuación de los técnicos de la NASA, sin tener en cuenta el signo positivo o negativo (es decir, la diferencia se anota con cifras absolutas). El resultado de la desviación entre la columna 1 y 2 se anota en la columna DIFERENCIA “A”; y el de la desviación que hay entre la columna 3 y 4, en la columna DIFERENCIA “B”. 

7. Finalmente, se calcula el total de las diferencias “A” y “B” y el resultado se anota respectivamente, en el TOTAL “A” y “B”.

8. Se contrastan los resultados de los diferentes totales y se interpretan de acuerdo con las normas de interpretación recogidas en el cuadro de la figura 24.

9. Los alumnos llenan el apartado de las conclusiones, teniendo en cuenta los comentarios que se han hecho en cada equipo y con todo el grupo.

10. Cada equipo hace la autoevaluación de su equipo, respondiendo el cuestionario del cuadro de la figura 25.

11. La sesión acaba haciendo una puesta en común con todo el grupo clase para resaltar los aspectos más significativos de la experiencia.

	1. Cuando el Total “B” es más pequeño que el Total “A” quiere decir que la decisión del grupo es de mejor calidad que la que se ha tomado individualmente. Esto es lo que suele pasar la mayor parte de las veces.

2. Cuan el Total “A” es más bajo que el Total “B”, seguramente el grupo no ha acabado de funcionar suficientemente bien. Puede ser debido, entre otras, a estas razones:

· No se han reflexionado ni discutido con argumentos lógicos las diferentes posibilidades.

· Algún miembro del equipo ha condicionado los demás.

· Algunos, aún y sabiéndolo, no lo dicen por timidez o egoísmo.

· Ha habido desacuerdos y tensiones dentro del equipo...

	Figura 24


	CUESTIONARIO PARA LA AUTOEVALUACIÓN DEL EQUIPO

1. ¿Han participado todos en el trabajo del equipo?

2. ¿Ha habido alguien que haya intervenido demasiado?

3. ¿Ha habido alguien que haya bloqueado la participación de los otros miembros del equipo?

4. ¿Hablabais  todos a la vez?

5. ¿Todos escuchaban al que estaba hablando?

6. ¿Os habéis desviado del trabajo a hacer alguna vez? ¿Frecuentemente?

7. ¿Qué sistema habéis utilizado para tomar las decisiones: por consenso, por votación,  ha habido alguien que ha impuesto su opinión...?

8. ¿Habéis pedido ayuda si lo habéis necesitado?

9. ¿Habéis ayudado cuando os lo han pedido?

10. ¿Ha habido una buena relación entre todos los miembros del equipo?

11. ¿Estáis satisfechos con el trabajo que habéis realizado, habéis conseguido los objetivos previstos?

12. ¿Qué dificultades habéis tenido?

13. ¿Cómo los habéis solucionado?

14. Conclusiones y sugerencias para el próximo trabajo en equipo.


AMBITO B
1.1.1.1 Lectura compartida

En el momento de leer un texto –por ejemplo, la introducción de una unidad didáctica del libro de texto– se puede hacer de forma compartida, en equipo. Un miembro del equipo lee el primer párrafo. Los demás deben estar muy atentos, puesto que el que viene a continuación (siguiendo, por ejemplo, el sentido de las agujas del reloj), después de que su compañero haya leído el primer párrafo, deberá explicar lo que éste acaba de leer, o deberá hacer un resumen, y los otros dos deben decir si es correcto o no, si están o no de acuerdo con lo que ha dicho el segundo. 

El estudiante que viene a continuación (el segundo) –el que ha hecho el resumen del primer párrafo– leerá seguidamente el segundo párrafo, y el siguiente (el tercero) deberá hacer un resumen del mismo, mientras que los otros dos (el cuarto y el primero) deberán decir si el resumen es correcto o no. 

Y así sucesivamente, hasta que se haya leído todo el texto. 

Si en el texto aparece una expresión o una palabra que nadie del equipo sabe qué significa, ni tan solo después de haber consultado el diccionario, el portavoz del equipo lo comunica al maestro o a la maestra, quien pide a los demás equipos –que también están leyendo el mismo texto– si hay alguien que lo sepa y les puede ayudar. Si es así, lo explica en voz alta y revela, además, cómo han descubierto el sentido de aquella palabra o expresión.

Variante:

En lugar de un texto escrito los alumnos pueden comentar por fragmentos  –haciendo las debidas adaptaciones- una presentación en video, una serie de diapositivas o de fotografías, dibujos… Siguiendo un determinado orden, cada participante resume lo que ha visto (si se trata de la escena de un video), o comenta lo que para él significa la fotografía, la lámina o el dibujo…, y los demás preguntan, matizan, amplían, expresan su opinión…, según el caso.

Criterios para potenciar la participación y la interacción:

· En sucesivas aplicaciones de esta estructura debe iniciar la ronda un alumno o una alumna distinta, para que todos los miembros del equipo tengan la oportunidad de ser los primeros en intervenir. 

· El alumno o la alumna que hace el resumen de lo que acaba de leer su compañero o compañera debe hacerlo “con palabras propias”, sin “volver a leer” el texto.

· Finalmente, el resto de los miembros del equipo deben intervenir confirmando, matizando o corrigiendo el resumen oral que acaba de hacer el compañero o la compañera de la lectura que otro u otra había hecho de un párrafo del texto. Hay que evitar que se limiten a aceptar sin más el resumen que se ha hecho.

Posibles usos de la estructura a lo largo de una Unidad Didáctica:

	Tabla 2

	Estructura
	Antes de la UD
	Al inicio de la UD
	Durante la UD
	Al final de la UD

	Lectura compartida
	“Refrescar” las ideas sobre el tema a trabajar a partir de un texto.
	Introducir un tema a partir de un texto.
	Asegurar la comprensión de un texto a partir del cual deberán hacer unos ejercicios.
	Asegurar la comprensión de un texto que sintetiza los contenidos del tema trabajo.


1.1.1.2 Estructura “1-2-4”

El maestro o la maestra plantea una pregunta o una cuestión a todo el grupo, por ejemplo, para comprobar hasta qué punto han entendido la explicación que acaba de hacerles, o bien para practicar algo que les acaba de explicar. El maestro o la maestra facilita a cada participante una plantilla, con tres recuadros (uno para la “situación 1”; otro para la “situación 2”; y otro para la “situación 4”), para que anoten en ella las sucesivas respuestas.

Dentro de un equipo de base, primero cada uno (“situación 1”) piensa cuál es la respuesta correcta a la pregunta que ha planteado el maestro o la maestra, y la anota en el primer recuadro. En segundo lugar, se ponen de dos en dos (“situación 2”), intercambian sus respuestas y las comentan, y de dos hacen una, y la anotan, cada uno, en el segundo recuadro. En tercer lugar, todo el equipo (“situación 4”), después de haberse enseñado las respuestas dadas por las dos «parejas» del equipo, han de componer entre todos la respuesta más adecuada a la pregunta que se les ha planteado.

Criterios para potenciar la participación y la interacción:

· Debe incentivarse que todos participen, ya en la “situación 1”. Si algún miembro del equipo no sabe qué contestar, o queda bloqueado, algún compañero o compañera, o el maestro o la maestra, puede darle alguna pista, si se cree oportuno. 

· En la “situación 2” y en la “situación 4” debe asegurarse que todos los participantes expongan su respuesta, opinen sobre las respuesta de los demás, y decidan entre todos la que consideran que es la mejor, que puede ser la que aportado uno de ellos u otra que han elaborado de nuevo con las aportaciones de todos ellos. Para que todos tengan la oportunidad de participar, en la “situación 4”, se alternan los miembros de las dos parejas (un ejercicio cada uno) a la hora de exponer a la otra pareja la respuesta que han elaborado.

· Debe evitarse que un participante imponga su respuesta, o que los demás acepten sin más la respuesta de uno de ellos.

Posibles usos de la estructura a lo largo de una Unidad Didáctica:

	Tabla 3

	Estructura
	Antes de la UD
	Al inicio de la UD
	Durante la UD
	Al final de la UD

	1-2-4
	Conocer las ideas previas sobre el tema que se trabajará.
	Comprobar la comprensión de una explicación.
	Resolver problemas, responder cuestiones, hacer ejercicios... sobre el tema que se está trabajando.
	Responder cuestiones, o construir frases, que resuman las ideas principales del tema trabajado.


1.1.1.3 El folio giratorio

El educador o la educadora asigna una tarea a los equipos de base (una lista de palabras, la redacción de un cuento, las cosas que saben de un determinado tema para conocer sus ideas previas, una frase que resuma una idea fundamental del texto que han leído o del tema que han estado estudiando, etc.) y un miembro del equipo empieza a escribir su parte o su aportación en un folio «giratorio».

A continuación, lo pasa al compañero de al lado siguiendo la dirección de las agujas del reloj para que escriba su parte de la tarea en el folio, y así sucesivamente hasta que todos los miembros del equipo han participado en la resolución de la tarea. 

Criterios para potenciar la participación y la interacción:

· En sucesivas aplicaciones de esta estructura todos los miembros del equipo deben tener la oportunidad de ser el que inicia la ronda. De esta manera se asegura que todos tengan la oportunidad de opinar sin que lo haya hecho antes algún compañero o compañera.

· Antes de escribir el que le toca hacerlo en aquel momento, primero comenta a sus compañeros y compañeras de equipo lo que piensa escribir,  para que confirmen si es correcto o pertinente.

· Mientras uno escribe, los demás miembros del equipo deben estar pendientes de ello y fijarse si lo hace bien y corregirle si es necesario. Todo el equipo –no cada uno sólo de su parte– es responsable de lo que se ha escrito en el “folio giratorio”.

· En la parte superior del folio cada alumno o alumna escribe su nombre, usando un rotulador de un determinado color, que es el mismo que va a utilizar cada vez que le toque escribir a él. Así, a simple vista, puede verse la aportación de cada uno. 

Posibles usos de la estructura a lo largo de una Unidad Didáctica:

	Tabla 4

	Estructura
	Antes de la UD
	Al inicio de la UD
	Durante la UD
	Al final de la UD

	El Folio Giratorio
	Conocer las ideas previas sobre el tema que se trabajará.
	Comprobar la comprensión de una explicación, de un texto...
	Resolver problemas, responder cuestiones, hacer ejercicios... sobre el tema que se está trabajando.
	Responder cuestiones, o construir frases, que resuman las ideas principales del tema trabajado.


1.1.1.4 Parada de tres minutos

Es una forma de regular –de estructurar- la actividad más amplia que el grupo está haciendo en un momento dado, de modo que se facilite la interacción entre los estudiantes y su participación en la misma.

Cuando el maestro o la maestra, por ejemplo, está dando una explicación a todo el grupo, si pregunta abiertamente a todo el grupo si alguien tiene alguna pregunta a hacer o si tiene alguna duda, generalmente hay poca participación o siempre participan los mismos alumnos o alumnas (los más extrovertidos); algunos, en cambio, más tímidos o introvertidos no participan nunca o lo hacen en muy pocas ocasiones o sólo si se les pide directamente. En lugar de esto, de vez en cuando el maestro o la maestra interrumpe su explicación y establece una breve parada de tres minutos (o el tiempo que se considere más oportuno), para que cada equipo de base piense y reflexione sobre lo que les ha explicado, hasta aquel momento, y piense dos o tres preguntas o dos o tres dudas o aspectos que no han quedado suficientemente claros sobre el tema en cuestión, que después deberán plantear. Una vez transcurridos estos tres minutos el portavoz de cada equipo plantea una pregunta o duda –de las tres que han pensado–, una por equipo en cada ronda. Si una pregunta –u otra de muy parecida– ya ha sido planteada por otro equipo, se la saltan. 

Cuando ya se han planteado todas las preguntas, el maestro o la maestra prosigue la explicación, hasta que establezca una nueva parada de tres minutos.

Variante:

Esta “parada” puede hacerse también en el transcurso, o al final, de otras actividades (visionado de un video, realización de ejercicios prácticos sobre un determinado procedimiento, visita a un museo…). 

Criterios para potenciar la participación y la interacción:

· En sucesivas aplicaciones de esta estructura los miembros del equipo se van turnando en el papel de portavoz, para dar a todos la oportunidad de participar de una forma más directa.

Posibles usos de la estructura a lo largo de una Unidad Didáctica:

	Tabla 5

	Estructura
	Antes de la UD
	Al inicio de la UD
	Durante la UD
	Al final de la UD

	Parada de Tres Minutos
	Recordar y exponer ideas relacionadas con el tema que es trabajará.
	Plantear cuestiones que quieren conocer del tema que se empieza a trabajar.
	Plantear cuestiones y dudas sobre el tema que se está trabajando.
	Plantear cuestiones o dudas al final de un tema, después de haberlo repasado en equipo.


1.1.1.5 Lápices al centro

El maestro o la maestra da a cada equipo una hoja con tantas preguntas o ejercicios sobre el tema que trabajan en la clase como miembros tiene el equipo de base (generalmente cuatro). Cada estudiante debe hacerse cargo de una pregunta o ejercicio:

· Debe leerlo en voz alta y debe ser el primero que opina sobre cómo responder la pregunta o hacer el ejercicio.

· A continuación pregunta la opinión de todos sus compañeros o compañeras de equipo, siguiendo un orden determinado (por ejemplo, la dirección de las agujas del reloj), asegurándose de que todos sus compañeros aportan información y expresan su opinión.

· A partir de las distintas opiniones, discuten y entre todos deciden la respuesta adecuada.

· Y, finalmente, comprueba que todos entienden la respuesta o el ejercicio tal como lo han decidido entre todos y sabrán anotarla  en su cuaderno). 

Se determina el orden de los ejercicios. Cuando un estudiante lee en voz alta «su» pregunta o ejercicio y mientras cada uno expresa su opinión y entre todos hablan de cómo se hace y deciden cuál es la respuesta correcta, los lápices o los bolígrafos de todos se colocan en el centro de la mesa para indicar que en aquellos momentos solo se puede hablar y escuchar y no se puede escribir. Cuando todos tienen claro lo que hay que hacer o responder en aquel ejercicio, cada uno coge su lápiz y escribe o hace en su cuaderno el ejercicio en cuestión. En este momento, no se puede hablar, solo escribir.

A continuación, se vuelven a poner los lápices en el centro de la mesa, y se procede del mismo modo con otra pregunta o cuestión, esta vez dirigida por otro alumno. 

Criterios para potenciar la participación y la interacción:

· En las sucesivas aplicaciones de esta estructura todos los miembros del equipo deben tener la oportunidad de ser el que inicia la ronda, el que “dirige” la realización del primer ejercicio, el cual siempre es el primero que debe opinar cómo resolverlo o hacerlo. De esta manera se asegura que todos tengan la oportunidad de opinar sin que lo haya hecho antes algún compañero o compañera. 

· Si el primero de la ronda es un alumno o una alumna con más dificultades de aprendizaje puede recibir alguna ayuda previa (“A ti te tocará “dirigir” este ejercicio en la sesión de mañana: ¿Cómo crees que debe resolverse?”…), o alguna ayuda en forma de “pista” de algún compañero o compañera de equipo en la misma sesión, nunca “dictándole” directamente lo que debe decir.

· Después de que un alumno haya leído el ejercicio y haya dicho su opinión, los demás intervienen siguiendo un orden determinado y estricto, evitando en todo momento que alguien se avance y diga (e imponga) lo que hay que hacer.

· Hay que evitar que alguien imponga su punto de vista. Quizás en un equipo acaben haciendo generalmente lo que opina un determinado miembro, pero siempre después de que todos hayan opinado y hayan tenido la oportunidad de expresar su punto de vista. Los participantes más introvertidos o tímidos deben ser estimulados por sus compañeros y compañeras, o por el maestro o la maestra, para que superen el miedo a participar.

· Hay que fomentar la discusión, el diálogo, el consenso (interacción simultánea), y evitar la precipitación y las respuestas improvisadas o poco reflexionadas.

· No siempre es necesario que haya cuatro ejercicios a realizar. En función del tiempo pueden realizarse tres, dos e incluso un solo ejercicio, pero respetando siempre el orden de intervención y los dos momentos (“lápices al centro” a la hora de hablar; “silencio” a la hora de escribir).

Posibles usos de la estructura a lo largo de una Unidad Didáctica:

	Tabla 6

	Estructura
	Antes de la UD
	Al inicio de la UD
	Durante la UD
	Al final de la UD

	Lápices al Centro
	Hacer ejercicios para conocer las ideas previas sobre el tema que es trabajará.
	Responder cuestiones para comprobar la comprensión de una explicación.
	Resolver problemas, responder cuestiones, hacer ejercicios... sobre el tema que se está trabajando..
	Responder cuestiones, o construir frases, que resuman las ideas principales del tema trabajado.


1.1.1.6 El juego de las palabras

El maestro o la maestra escriben en la pizarra unas cuantas palabras-clave sobre el tema que están trabajando o ya han terminado de trabajar. En cada uno de los equipos de base los estudiantes deben escribir una frase con estas palabras –cada uno a partir de una de las palabras clave-, o expresar la idea que hay “detrás” de estas palabras.

Para que sean fácilmente manipulables, escriben la frase sobre un papel de un tamaño pequeño (una tercera o una cuarta parte de un folio).

A continuación, siguiendo un orden determinado, cada estudiante muestra la frase que ha escrito a sus compañeros y compañeras, los cuales la corrigen, la matizan, la completan… De alguna forma, la “hacen suya” y ya es una frase colectiva, de todo el equipo, no del que la ha escrito en primer lugar.

Si había más de cuatro palabras-clave, se realizan las rondas que sean necesarias, siguiendo el mismo procedimiento (si en alguna ronda ya no hay una palabra para cada uno, se las reparten), hasta tener una frase, debidamente supervisada por todo el equipo, para cada una de las palabras-clave.

Después las ordenan sobre la mesa siguiendo un criterio lógico, componiendo una especie de esquema-resumen o mapa conceptual del tema. 

Cuando el maestro o la maestra ha dado el visto bueno al orden que han determinado, las numeran y, por parejas (en una ocasión una pareja, y en la ocasión siguiente, la otra) se encargan de pasarlas a limpio y de hacer una copia para cada miembro del equipo.

Criterios para potenciar la participación y la interacción:

· Las palabras-clave pueden ser las mismas para todos los equipos, o cada equipo de base puede tener una lista de palabras-clave distinta. Las frases o las ideas construidas con las palabras-clave de cada equipo, que se ponen en común, representan una síntesis de todo el tema trabajado.

· Los equipos pueden decidir qué palabra-clase utilizará cada uno para redactar su frase, o bien puede ser el educador o la educadora quien determine qué palabra debe utilizar cada estudiante. En todo caso, debe asegurarse de que a los alumnos o a las alumnas con más dificultades les corresponda una palabra a partir de la cual sea más sencillo redactar una frase. Incluso, para algunos alumnos con más problemas de aprendizaje, se les podría dar una frase ya iniciada –en un lugar de una sola palabra- para que ellos la completaran.

· En sucesivas aplicaciones de esta estructura se procura que cada vez sea un alumno o una alumna distinta el que inicie la ronda de correcciones.

· Cuando, por parejas, las pasan a limpio, se van turnando y mientras uno escribe el otro le dicta y se fija que la escriba correctamente.

Posibles usos de la estructura a lo largo de una Unidad Didáctica:

	Tabla 7

	Estructura
	Antes de la UD
	Al inicio de la UD
	Durante la UD  y/o al final de la UD

	El Juego de las Palabras
	Conocer las ideas previas sobre el tema que se trabajará a partir de lo que les sugiere una palabra.
	Comprobar la comprensión de una explicación construyendo una frase a partir de unas palabras clave.
	Construir frases que resuman las ideas principales del tema que se está trabajando o se ha trabajado.


*   *   *

A modo de resumen, la tabla 8 de la página siguiente contiene las seis estructuras básicas que acabamos de describir, indicando para qué pueden servir según el momento –dentro de una Unidad Didáctica- en qué llevemos a cabo la actividad que se ha estructurado a través de ellas.

	Tabla 8

	Estructura
	Antes de la UD
	Al inicio de la UD
	Durante la UD
	Al final de la UD

	Lectura compartida
	“Refrescar” las ideas sobre el tema a trabajar a partir de un texto.
	Introducir un tema a partir de un texto.
	Asegurar la comprensión de un texto a partir del cual deberán hacer unos ejercicios.
	Asegurar la comprensión de un texto que sintetiza los contenidos del tema trabajo.

	1-2-4
	Conocer las ideas previas sobre el tema que se trabajará.
	Comprobar la comprensión de una explicación.
	Resolver problemas, responder cuestiones, hacer ejercicios... sobre el tema que se está trabajando.
	Responder cuestiones, o construir frases, que resuman las ideas principales del tema trabajado.

	El Folio Giratorio
	Conocer las ideas previas sobre el tema que se trabajará.
	Comprobar la comprensión de una explicación, de un texto...
	Resolver problemas, responder cuestiones, hacer ejercicios... sobre el tema que se está trabajando.
	Responder cuestiones, o construir frases, que resuman las ideas principales del tema trabajado.

	Parada de Tres Minutos
	Recordar y exponer ideas relacionadas con el tema que es trabajará.
	Plantear cuestiones que quieren conocer del tema que se empieza a trabajar.
	Plantear cuestiones y dudas sobre el tema que se está trabajando.
	Plantear cuestiones o dudas al final de un tema, después de haberlo repasado en equipo.

	Lápices al Centro
	Hacer ejercicios para conocer las ideas previas sobre el tema que es trabajará.
	Responder cuestiones para comprobar la comprensión de una explicación.
	Resolver problemas, responder cuestiones, hacer ejercicios... sobre el tema que se está trabajando...
	Responder cuestiones, o construir frases, que resuman las ideas principales del tema trabajado.

	El Juego de las Palabras
	Conocer las ideas previas sobre el tema que se trabajará a partir de lo que les sugiere una palabra.
	Comprobar la comprensión de una explicación construyendo una frase a partir de unas palabras clave.
	Construir frases que resuman las ideas principales del tema que se está trabajando o se ha trabajado.
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