DEUIL OCCUPATIONNEL

L'étre humain s'engage quotidiennement dans des occupations. Selon
Townsend (2002), le choix et I'engagement dans des activités significatives
procure un certain niveau de satisfaction. D'ailleurs, ['équilibre dans
l'accomplissement d'occupations est un déterminant de la santé. Or, la
modification de facteurs personnels, tels le désir d'atteindre de nouveaux
objectifs ou [I'obligation de respecter certains réles, ou de facteurs
environnementaux, tels la modification des restrictions socio-économiques ou
I'implantation d'attentes sociales plus élevées, peuvent avoir un impact flagrant
sur la possibilité de participer a certaines sphéres de I'occupation (Christiansen
et Baum, 2005). Dans la mesure ou ces changements contraignent la
participation occupationnelle, il y a difficultés occupationnelles, telle la privation
ou l'interruption (ACE, 2007). Dés lors, une situation de deuil est implantée.
Selon Velde et Fidler (2002), les activités étant les plus susceptibles d'étre
éliminées par un manque de temps ou d'argent sont celles qui sont significatives
par leur gratification. Etant entre autres celles qui entrainent plaisir et
satisfaction, et qui modulent la qualité de vie d'une personne, un deuil est
intrinséque a leur perte. Cette situation est d'ailleurs définie comme étant une
intense souffrance associée a un changement et comme étant une réponse
normale a une perte (Borg et Bruce, 2002). Mary Feldhaus-Weber (2008)
exprime d'ailleurs toute la souffrance issue de la perte de sens et le deuil associé
a un changement dans les roles et occupations, en raison d'incapacités. En effet,
selon Mathew (2010), la perte ou le changement des réles, des attentes face au
futur et des relations interpersonnelles entraine un deuil vécu différemment chez
chacun. Ainsi, en reconnaissant I'événement comme un deuil, il est possible d'en
traverser les différentes étapes: déni, colére, marchandage, dépression,
acceptation. De cette facon, la personne dont la modification du rendement
occupationnel associée a une perte de sens, en raison de différents facteurs,

pourra découvrir différentes modalités afin de traverser cette période de deuil. En
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ce qui concerne la situation de Valérie plus spécifiqguement, il convient de
mentionner qu'en fonction des attentes de son milieu face a son autonomie et
son rendement académique, de ses aspirations et des rbles sociaux qu'elle
emprunte, le deuil occupationnel était imminent. Le choix de se concentrer sur
ses études et I'obligation de travailler pour subvenir a ses activités et ses besoins
ont provoqué la perte d'une activité significative : le « cheerleading ». De plus,
les restrictions académiques et monétaires de son entrée a l'université I'ont aussi
mené a une situation de deuil par l'altération de certaines de ses relations
sociales amicales. Ainsi, une privation, une perte ou une interruption dans le
rendement occupationnel affecte le bien-étre de la personne, imposant une

situation de deuil.
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