Activité 2 – 
Description des familles de modèles

I. Description de 3 familles de modèles
Consigne :  À partir des informations contenues dans le syllabus, nous vous demandons de décrire, en +/- 5-10 lignes, 3 familles de modèles selon la liste ci-dessous. Il s’agit donc de retrouver ce qui est caractéristique de l’ensemble des modèles repris dans une famille et ce qui les différencie des autres familles de modèles.
Ces familles sont réparties entre les membres de votre équipe de la manière suivante :

Par ordre d'apparition de votre nom dans la composition de votre équipe (voir lien "équipe" dans le menu de gauche)

Etudiant 1 

Famille 1 : Behaviorisme et néo-behaviorisme
Famille 2 : Approche socio-culturelle et intelligence distribuée 
Famille 3 : Constructivisme et socio-constructivisme

Etudiant 2 

Famille 3 : Constructivisme et socio-constructivisme
Famille 4 : Pédagogie de la maîtrise
Famille 5 : Gestalt et traitement de l'information


Etudiant 3

Famille 1 : Behaviorisme et néo-behaviorisme
Famille 5 : Gestalt et traitement de l'information 
Famille 6 : Apprentissage social

II. Tableaux comparatifs de 3 familles de modèles
Pour chaque famille de modèles, nous vous demandons de réaliser un tableau comme celui présenté à titre d’exemple ci-dessous.  

Pour chacune des caractéristiques reprises dans la colonne de gauche du tableau, vous aurez à préciser, comment la famille considérée la prend en charge.

Si vous pensez utile de préciser qu’une des caractéristiques est spécifique à un modèle particulier, indiquez-le entre parenthèses. Ainsi, dans l’exemple ci-dessous, nous avons précisé en regard de certaines caractéristiques, leur appartenance au courant « Socratique » ou « Transmissif ».)
Exemple (purement fictif) :

	Caractéristiques
	Famille 0 : les approches socrato-transmissives

	Synthèse de 5 à 10 lignes
	L’approche socrato-transmissives a été développée par Jean-Jacques Platon dans ces célèbres leçons pour un enseignement passif.

	Enseigner c’est ? Donner une définition 
	Enseigner c’est animer un cours, expliquer les notions complexes, faire des démonstrations, intéresser les étudiants au sujet développé.

	Caractéristiques d’un enseignement efficace
	· Tout l’art de l’enseignement consiste à communiquer un maximum d'informations dans un temps relativement court (transmissif).

· Une bonne manière de faire participer les élèves consiste à leur poser des questions, d’y répondre et ainsi de progresser dans la matière (socratique).

· Une bonne dynamique de cours consiste à amener le groupe d’étudiants à participer selon une séquence de questions-réponses animée par l’enseignant (socratique).

· La qualité de l’expert, c'est-à-dire de celui qui possède la connaissance reconnue par la société, représente un élément essentiel d’un bon enseignement.

	Rôle de l’enseignant
	· Un rôle important du professeur consiste à expliquer les notions les plus complexes du syllabus.

· Un bon enseignant est celui qui sait captiver son auditoire.

· La principale qualité d’un professeur est d’être crédible en tant qu’expert du contenu qu’il enseigne.

	Les concepts clés et leur définition
	· Concept 1 : définition

· Concept 2 : définition


	Caractéristiques
	Famille n° 1 : behaviorisme et néo-behaviorisme

	Synthèse en 5 à 10 lignes
	Le premier courant à faire son apparition est le behaviorisme. Il est né du souci d’analyser les processus psychologique d’une façon scientifique. Pour les behavioristes, n’est scientifique que ce qui est observable. Or seul le comportement peut faire l’objet une observation objective. Par conséquent, les processus d’apprentissages ne peuvent être que déterminés par des mécanismes externes à l’individu à savoir l’environnement. Les behavioristes vont établir des lois d’apprentissage qui seront obtenues de façon expérimentales. Pavlov est l’auteur le plus connu de ce modèle. Etant sous l’influence de Darwin,

les behavioristes considèrent que l’on peut transposer à l’homme les théories découvertes sur l’animal. Ils se focaliseront donc sur l’étude de celui-ci. En revanche, les néo-behavioristes étudieront le comportement humain. 
Le néo-behaviorime est une radicalisation du behaviorisme. Le néo-behaviorisme fait son apparition suite à la publication d’un article par Skinner qui en est la figure dominante. Ce modèle dominera dans les années 50-70 aux Etats-Unis. 


	Enseigner c’est ? 

Donner une définition
	De façon générale pour cette famille de modèle, enseigner exige davantage un travail dans le chef de l’enseignant que dans le chef de l’apprenant. En effet, l’enseignant, doit faire preuve d’ingéniosité en créant des situations conçues de telle sorte à favoriser un apprentissage presque « inconscient ». En effet,  l’élève n’est pas le producteur de son savoir futur. Toutefois, l’activité de celui-ci est d’autant plus importante dans le cadre du Néo-behaviorisme que dans le cadre du behaviorisme où l’élève ne doit produire aucune réponse. 


	Caractéristique d’un enseignement efficace
	Behaviorisme :

· Présence d’un agent de renforcement

· Il est important que l’élève reçoive un feed-back afin de savoir ce qui est correct de ce qui ne l’est pas

Néo-behaviorisme :
· Il est impératif de définir clairement les objectifs à atteindre avant de débuter tout type d’enseignement afin de vérifier leur validation ou non. 

· L’élève doit être tenu au courant de ce qu’on attend de lui.

· L’enseignement doit être conçu de façon à éviter au maximum les erreurs.

· L’enseignement doit user au maximum des renforcements positifs notamment par le biais des outils technologiques.
· Il est important que l’élève reçoive un feed-back lorsqu’il émet une réponse correcte


	Le rôle de l’enseignant
	L’enseignant doit faire preuve d’ingéniosité en créant les situations d’apprentissages les plus adéquates en fonction des impératifs du modèle. Il doit notamment faire en sorte que l’élève ait un maximum de bonne réponse dans la création du dispositif d’apprentissage du modèle Néo-behavioriste. A cette fin, le processus est conçu d’une multitude de petites étapes à peine plus difficiles que celles qui les précèdent. Aussi, l’enseignant se doit de fournir un feed-back à l’élève afin qu’il soit au courant de ses bonnes réponses. Il doit également user au maximum des renforcements positifs.
En ce qui concerne le behaviorisme, l’enseignant doit également fournir un feed back à l’étudiant en ce qui concerne ses bonnes comme ses mauvaises réponses.  


	Les concepts clés et leur définition
	· Association : l’association est un lien direct entre les différents termes qui font l’objet de l’apprentissage. Le réapprentissage se fait alors plus facilement et rapidement.
· Apprentissage par essai et erreur : l’apprenant procède  d’abord par des essais infructueux avant de faire de moins en moins d’erreurs et de perfectionner son comportement
· Conditionnement répondant : acquisition de conduites nouvelles par transformation d’un stimulus neutre en stimulus conditionnel (le sujet est inactif).
· Conditionnement opérant : acquisition d’une conduite nouvelle par la présence d’un agent de renforcement entre stimulus et réponse (le sujet est actif)
· Agent de renforcement : moyen de renforcement du lien stimulus-réponse ; il peut être positif ou négatif et participe à l’apparition ou l’extinction du comportement.
· Machine à enseigner : dispositif qui applique le conditionnement opérant avec contrôle sur les contingences de renforcement
· Cours programmé linéaire : cours obligatoirement parcouru du début à la fin par l’élève
· Cour programmé ramifié : cours qui permet d’orienter l’élève dans la suite de l’apprentissage en fonction de ses réponses



	Caractéristiques
	Famille n° 2 : Approche socioculturelle et approche « intelligence distribuée »

	Synthèse en 5 à 10 lignes
	L’approche socioculturelle et l’approche « intelligence distribuée » sont 2 des 3 courants du néo-cognitivisme. Le néo-cognitivisme, se distingue du cognitivisme en ce sens que la connaissance ne s’élabore pas uniquement à partir de l’intelligence de l’individu. 
L’approche socioculturelle de l’apprentissage a été proposée par Bruner sous l’inspiration de Vygotsky qui avait déjà avancé une approche de l’apprentissage dite historico-socio-culturelle. Selon Bruner c’est la culture qui façonne l’esprit des individus. Aussi, l’apprentissage nait dans un certain cadre relationnel d’où cette appellation de socioculturelle. L’approche « intelligence distribuée » s’inscrit dans le même registre en ce sens que pour se concrétiser  l’intelligence ne se limite pas à la simple cognition de l’individu mais est distribuée dans tous l’environnement physique et social. 


	Enseigner c’est ? 

Donner une définition
	Enseigner se résume à accompagner des apprenants dans l’acquisition d’un savoir.


	Caractéristique d’un enseignement efficace
	Dans les 2 approches, le sujet est l’auteur de son apprentissage. L’enseignant n’est qu’un intermédiaire dans cette acquisition. Son rôle est passif tandis que les élèves sont actifs. En effet, non seulement ceux-ci créent eux même leurs connaissance mais en plus cela se réalise dans un contexte de coopération, d’entraide mutuelle à travers laquelle, soit  les plus forts aident les plus faibles, soit deux individus de même niveau mais dont les points de vue divergent débattent. Le but recherché est le même, à savoir la progression pour les 2 apprenants. 


	Le rôle de l’enseignant
	L’enseignant est un modèle, il est là pour guider les élèves, il a un rôle de facilitateur dans cette voie d’acquisition au savoir. Il n’est pas le dispensateur du savoir. Son rôle est essentiellement passif.


	Les concepts clés et leur définition
	· Zone proximale de développement : Il s’agit de la différence qui existe entre la capacité d’un sujet à résoudre un problème seul et sous la guidance d’un adulte ou d’un pair plus avancé. L’interaction pair-élève doit être coopérative, l’engagement doit être mutuel. 

·  Communauté d’apprentissage : rassemblement d’apprenants qui s’entraident mutuellement, chacun en fonction de ses aptitudes.  Cela permet d’avoir du challenge, des commentaires suivis sur le travail, un soutien pour les nouveaux et une bonne image de ce qu’est la répartition de travail dans la réalité. 
· Culturalisme : par cette notion Bruner veut promouvoir l’idée que la culture se trouve à la base de l’esprit des individus. 

· Etayage : selon Bruner il s’agit du fait que le partenaire le plus avancé prenne en charge les parties de la tâche encore inaccessibles au partenaire le moins avancé afin que celui-ci se focalise sur ce qu’il est capable de faire.
De manière générale, il s’agit du soutien par un pair ou un adulte dans une tâche que l’apprenant ne peut résoudre de façon autonome.
· Système cognitif : pour les cognitivistes il s’agit des connaissances de l’individu. Pour les néo-cognivistes le système cognitif renferme  aussi bien ce que l’individu possède en mémoire que l’ensemble des outils qu’il peut mobiliser. 
· Artefact : processus à travers lequel l’environnement à son rôle dans le développement de la cognition individuelle. Cognition individuelle qui, à son tour, rend les activités distribuées plus efficaces lorsqu’elle augmente. 

· Individu-plus : terme introduit par Perkins en 1995. Il renvoi aux ressources permettant le traitement d’une situation 

· Théorie de l’activité : 



	Caractéristiques
	Famille n° 3 : constructivisme et socio-constructivisme

	Synthèse en 5 à 10 lignes
	Alors que le constructivisme renvoi en grande partie pour les européens aux travaux de Piaget et de ses successeurs, il s’agit, outre Atlantique, du prolongement du cognitivisme classique basé sur le modèle du traitement de l’information. Par ailleurs, on distingue communément les radicaux des modérés pour qui le savoir est respectivement ; attaché exclusivement à l’individu ou, au contraire, amélioré suite à un processus de guidage.  Piaget, quant à lui, envisage plutôt l’apprentissage comme étant le fruit d’une interaction avec l’environnement. En effet, agir sur le milieu entraîne un changement cognitif qui, à son tour, agira sur la prochaine action sur le milieu. L’enfant apprend à partir des informations tirées  de cette action. D’autre part, il y a selon cet auteur différents stades dans le développement cognitif et l’apprentissage n’est autre que le résultat d’une équilibration sujet-environnement, soit par assimilation, soit par accommodation ; et, par conséquent, le passage d’un stade de développement à un autre. En plus de la dimension cognitive, le socio-constructivisme est qualifié de la sorte en raison du fait qu’il ne prend en considération que le processus de guidage par un pair. 


	Enseigner c’est ? 

Donner une définition
	Enseigner c’est trouver un bon équilibre entre dispensation d’un savoir et guidage dans l’accession au savoir.


	Caractéristique d’un enseignement efficace
	Etant donné que c’est d’un conflit cognitif que peut naître un apprentissage, un enseignement efficace vise la confrontation de l’apprenant avec des situations problèmes. Toutefois, si Piaget considère le développement cognitif comme étant spontané, d’autres en revanche insiste sur l’importance de le favoriser. 

Le maître a uniquement un rôle de médiateur pour les apprentissages impliquant des capacités cognitives de haut niveau. Toutefois, ceci n’est pas toujours valable en fonction des situations.


	Le rôle de l’enseignant
	Tantôt il a un rôle de médiateur, de facilitateur ; tantôt il est le dispensateur d’un savoir. Dans le premier cas, son rôle consiste à engendrer un conflit cognitif dans le chef de l’apprenant et à observer les démarches mises en œuvre afin de dépasser ce conflit.


	Les concepts clés et leur définition
	· Accommodation : Le sujet modifie sa structure d’accueil afin de rendre possible l’assimilation. 
· Assimilation : Le sujet transforme les éléments provenant de son environnement pour pouvoir les incorporer à sa structure d’accueil. 

· Conflit cognitif : déséquilibre créé entre les éléments nouveaux et les structures préexistantes et qui, une fois dépassé, permet une amélioration cognitive et une progression dans les stades de développement.
· Médiateur : c’est le rôle de l’enseignant. Le but de celui-ci est de guider le sujet dans l’acquisition de nouvelles connaissances et d’interagir par communication directe avec l’élève.



