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Este Protocolo debe ser cumplido por el evaluado en la etapa de preparación, como primer paso del proceso de evaluación de desempeño.
Comprende:

1. Identificación de Áreas Críticas [AC]
2. Definición de Aportes Institucionales [AI]
3. Enunciado de Metas de Desarrollo Profesional [MDP]
4. Elección de Indicadores [I] y Medios de Verificación [MV] 

	Áreas Críticas


	Aportes Individuales

	Enunciado de Metas de Desarrollo Profesional


	Indicadores
	Medios de verificación

	1. Facilitar y promover el desarrollo de actividades de orientación (acompañamiento) en tres niveles: padres, alumnos, docentes.
	1.1 Monitorear que se lleven a cabo actividades de acompañamiento con los alumnos.


	Aporte de recursos técnicos actualizados

Supervisión técnica para determinadas actividades


	1.1.1.Actividades realizadas y registradas


	Registros



	
	1.2 Monitorear que se lleven a cabo actividades de acompañamiento con los padres  
	
	1.2.1.Idem


	

	
	1.3 Monitorear que se lleven a cabo actividades de acompañamiento con los docentes.


	
	1.3.1.Idem


	

	
	1.4Trabajar con los actores involucrados (Directores, coordinadores, docentes, psicóloga) en la creación de instrumentos (entrevistas, técnicas grupales, etc) que faciliten y aporten recursos a la tarea a realizar.

1.3 Plazo: el transcurso del 2010
	Consultas con otros técnicos.
	Instrumentos creados.
	Registros.

	2. Liderar el trabajo en el PCI
	2.1 Proporcionar al equipo impulsor lo necesario para concretar la tarea en los plazos establecidos.


	
	2.1.1. Cantidad de reuniones con el equipo impulsor.

2.1.2. Insumos e información proporciona da.


	2.1.1.1Registro de las reuniones.

2.1.2.1. Trabajo realizado



	
	2.2. Facilitar instancias en la Institución para trabajar el Proyecto con toda la comunidad.
	
	2.2.1. Cantidad de reuniones en las que se trabaja sobre el Proyecto.
	2.2.1.1.

Registro de las reuniones.

	3.- Reestructurar el sector administración
…
	3.1. Organizar la distribución de roles y tareas de los integrantes de la administración


	
	3.1.1. Cada integrante del equipo con su rol definido y con las tareas distribuidas.


	3.1.1.1Tarea realizada con satisfacción



	
	3.2. Mejorar nuestro posicionamiento en el mercado.

 (Profundizar en el análisis de la calidad y pertinencia de nuestra oferta, la gestión administrativa y la demanda educativa de los padres a través de un estudio externo.   Elaboración de estrategias con el equipo directivo, particularmente respecto al otorgamiento de descuentos y de fijación de cuotas)


	
	3.2.1. Diagnóstico realizado.

3.2.1.2.
Estrategias elaboradas.


	3.2.1.1.

Documento

3.2.1.2.1.

Registro y puesta en práctica de las estrategias.



	
	3.3. Analizar los recursos para otorgar aumentos progresivos a los docentes.


	
	3.3.1.Análisis realizado
	3.3.1.1.Aumento otorgado



	
	
	
	
	



