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2.2.2  El grupo  de  todos los docentes de Primaria   del Colegio  junto a la directiva de Primaria _Directora y Coordinadora Pedagógica_  constituye  un equipo con objetivos y funciones  definidas, que gestiona su trabajo a través de un proyecto propio y en coordinación con le resto de las estructuras organizativas.

Como equipo que somos definimos: 

1) Objetivos Generales

· Acordar las acciones generales para que el alumno reciba una propuesta coherente

· Concretar en el aula los lineamientos institucionales.

2) Objetivos Específicos

· Formación

· Seguimiento del proyecto

· Acordar reglas de convivencia

· Evaluación de los alumnos por grado

· Acordar estrategias comunes
3) Funciones del equipo

· Intercambio de información e ideas

· Acción coordinada en el seguimiento de alumnos.

4) Plan de actuación

· Reuniones periódicas: 

 *para evaluar a los alumnos                                        

 *en instancias concretas de formación o de toma de decisiones                                                                                             

   (convocadas por  la   coordinadora pedagógica).
Evaluación del año 2010
1) ¿Se sienten parte de un equipo docente? ¿Por qué?

2) ¿En que les gustaría que el equipo mejorara?

3) Definir un plan de coordinación para el 2011

      4)  ¿Cómo evaluarían las coordinaciones de este  colectivo en  2009 y 2010?

5)  Qué le cambiarían? 

6)   Un aspecto concreto para mejorar  la  Primaria del Colegio…
Los docentes afirman que si bien este colectivo es convocado pocas veces al año, las instancias comunes, que suelen ir acompañadas de un taller sobre un tema determinado, han sido muy productivas y se han obtenido grandes logros, en especial en lo referente a clima de aula y convivencia. Además, el hecho de participar los docentes de extensión horaria en la redacción de los juicios de los alumnos, les ha dado más fuerza y los ha posicionado en mejor lugar. Los docentes coinciden en que gracias a las instancias de coordinación, la disciplina de primaria ha mejorado mucho y se han logrado hábitos antes inexistentes.
Todos los docentes se sienten parte  del equipo porque “participamos activamente  en las actividades del Colegio”

Les gustaría que el equipo mejorar teniendo más conocimiento  de las áreas que cada profesor realiza.

Los docentes de arte solicitan:

   * tener más información sobre las diferentes áreas en las que se trabaja

   * tener más información sobre el titular que se hace cargo del área

   * conformar un equipo de arte con coordinaciones trimestrales.

Para mejorar la Primaria proponen:

   *Tolerancia cero en disciplina

   *Hacer hincapié en el área de Educación física para abrirse a la comunidad con campeonatos integradores.

    *seleccionar grupos estables de: danza, flauta dulce. teatro, canto, etc.

    *sueldos adecuados.

