 Colegio San Javier
Tacuarembó - Uruguay
   
Programación General Anual 2010 

Introducción 

Este es un año importante para la consolidación del Proyecto de Calidad Integrado, con vistas a la certificación a fines de este mismo año. Todos los esfuerzos estarán dirigidos, en cada ámbito, a concretar las mejoras acordadas.


Los objetivos que nos guiarán este año en la PGA se desprenden directamente de las líneas del Plan Estratégico 2007-2012. Se modificaron en 2009 y se consensuaron en febrero último pasado. 

Hay aquí una descripción de los objetivos de cada una de las líneas.


1. Que el Colegio San Javier tenga una gestión destacada y sea un referente de centro educativo. 

Lograr la acreditación a través del PCI. 

Trabajar en mantenimiento y obras en la modalidad de proyectos. 

Realizar evaluaciones periódicas en todos los sectores. 
2. Que se planifique el aprendizaje  a través de la promoción de competencias. 

Promover la investigación. 

Promover las competencias de comprensión lectora y resolución de problemas. 
3. Que el colegio aumente el número de alumnos buscando que sea un lugar donde les guste estar. 

 Aumentar el número de alumnos, cuidando el equilibrio entre la cantidad de alumnos y la calidad de la propuesta. 

 Que los que trabajan en la Institución tengan un compromiso cotidiano que se trasmita a los alumnos. 

Lograr que los alumnos se sientan alegres y a gusto. 

Tener al deporte como rasgo generador de identidad, estímulo y desarrollo. 
Consolidar una propuesta pastoral compleja y atractiva que posibilite la integración, la identificación y el crecimiento de los alumnos y alumnas. 
4. Que la formación humana con un sello espiritual sea un distintivo de los alumnos del colegio. 

Promover el trabajo de la Pastoral para profundizar la identidad con los valores institucionales. 

Llevar a cabo el acompañamiento personal y de los procesos. 

Ofrecer oportunidades de formación artística. 

5. Que se establezcan múltiples vínculos con el medio a través del relacionamiento con instituciones de carácter socio-educativo. 

Utilizar con generosidad los recursos del Colegio y sus espacios. 

Promover visitas y encuentros de distinta índole. 

6. Que se logre un mejoramiento significativo en el inglés. 

Mejorar la enseñanza del inglés de acuerdo a las expectativas de los padres y de los colegios de la Compañía de Jesús. 

7. Que el tema disciplina ocupe un lugar relevante en la planificación anual de toda la institución. 

Buscar un adecuado clima de aula que no obstaculice el logro de los aprendizajes esperados. 

Mejorar la disciplina en la institución.  

 Acceso al documento completo 


Cuestiones Generales 

Rasgos de Identidad 

Objetivo General 

· Lograr que nuestros alumnos y alumnas descubran lo mejor de sí mismos en un proceso de superación continua, animados por el deseo de servir, 

· promoviendo la formación integral y el desarrollo de habilidades a través de la coordinación de acciones pedagógicas, 

· aprendiendo juntos a responder a los desafíos de nuestro tiempo, 

· y teniendo a Cristo como fuente inagotable de inspiración. 

   

Nuestra Misión 

  

El Colegio San Javier,
abierto al servicio en particular de la propia comunidad tacuaremboense y en diálogo con las culturas establecidas y emergentes,
procura responder a su identidad de institución católica arraigada en la tradición ignaciana,
haciendo de la atención personal una característica básica, tal como distingue a los colegios de la Compañía de Jesús.

Dada su naturaleza y cometido específicos,
en nuestra institución procuramos educar a nuestros alumnos y alumnas
respondiendo a las distintas etapas de su desarrollo psico-físico-espiritual
desde nivel inicial hasta bachillerato,
ayudando a que se sientan agentes de su propio aprendizaje
y logrando un proceso de educación integral,
de modo que amen a los demás y a sí mismos
y desarrollen las cualidades, habilidades y capacidades
que los dispongan para enfrentar los desafíos de un mundo en cambio continuo.

Para ello, procura formar una comunidad educativa
entre alumnos, funcionarios, religiosos, exalumnos y familias,
en la que se valora como persona a cada miembro de la misma,
considerándolo responsable de su tarea. 
La Visión que deseamos alcanzar 
 Convivencia: 

· Nuestra institución forma en una mentalidad y un modo de actuar solidario. 

· Forma una comunidad educativa que con realismo se va construyendo de continuo. 

· Crea un  clima de convivencia y genera actividades que hace que los alumnos se sientan a gusto en la institución, entendiendo con todo que los conflictos forman parte del proceso educativo. 

· Construye la unidad entre los diferentes niveles desde la identidad de cada uno. 

   

Dimensión religiosa: 

·  Forma en una fe cristiana comprometida, ilustrada, y celebrativa; que dialoga con la ciencia y la cultura y es respetuosa de otras creencias. 

Aspectos pedagógicos: 

· Cultiva el aprendizaje a través de la investigación. 

· Todas las actividades que promueve o acompaña son valiosas en sí mismas, a la vez que tienen una finalidad educativa 

· Brinda los apoyos necesarios y suficientes (salvo los casos en los cuales un diagnóstico indica la necesidad de otros apoyos) para el desempeño curricular. 

· Coordina las acciones de corte pedagógico entre áreas y niveles para lograr una mayor eficacia institucional. 

· Promueve actividades que hacen a la formación integral y la preparación para el futuro de los alumnos, que incorpora pero no se limita a las exigencias de los planes aprobados por el Estado, como por ejemplo, en el deporte, en inglés y en el arte. 

  

Contexto y entorno: 

· Nuestra institución es como un laboratorio de las relaciones que se pretenden promover en la sociedad, para que ésta sea más justa y fraterna. 

· Cuida y desarrolla su privilegiado entorno físico compartiéndolo de manera ordenada con otros, especialmente otras instituciones educativas. 

Nuestro Concepto de Calidad 
La calidad para nuestra institución educativa 

 se basa en la educación integral de niños y jóvenes, 

promoviendo para ello la formación continua de los educadores. 

Exige la renovación diaria del compromiso para el cuidado,  

en forma compartida,  

del clima institucional que pretende el distintivo de la alegría. 

Valores 

De los principios pastorales se desprenden valores institucionales, algunos son particularmente importantes para la dinámica pedagógica, otros para la convivencia y otros para el aprendizaje normativo. 

  

Generales 

· El cuidado de la vida humana y de la vida en general. 

· La Integralidad de la persona que con múltiples dimensiones tiene un centro de identidad que lo constituye como sujeto.  

· La comunidad, que nace de la hermandad y lleva a ser solidario. 

· La admiración por el mundo y el sentido de agradecimiento. 

· La  "Tradición" de la Iglesia.Tradición, en un sentido teológico, significa la comunicación de lo central de la Fe. 

· El encuentro con la presencia de Dios en todo lo creado. 

Institucionales 

· El bien de los alumnos es el fin prioritario de la Institución (ante los otros colectivos de la comunidad educativa: familias, directivos, docentes y funcionarios.) 

· El cuidado del bien individual en tensión con el del bien colectivo. 

Convivencia 

· El anhelo constante de amar y servir. 

· El fomento del amor activo hacia los demás. 

· El respeto por el diferente. 

· La necesidad de ordenarse para respetarnos y desenvolvernos. 

· El respeto y la construcción de la propia identidad en diálogo con los otros. 

Antropológicos y pedagógicos 

· El descubrimiento de  lo mejor de cada uno: confiar en que siempre se pueden superar los límites propios y que es necesario estimular la creatividad. 

· El incentivo  del deseo por conocer y entender la realidad mediante la investigación. 

· El cultivo continuo del vínculo interactivo entre interioridad y acción. 

· La comprensión del aprendizaje como proceso. 

· El llamado a utilizar plenamente la libertad eligiendo solamente lo que mejor va a colaborar con la humanidad, con uno mismo y con Dios. 

Normativos 

· La primera norma es la “ley interna de la caridad”, para la cual los documentos normativos son ayuda o apoyo, dada la complejidad de una institución como la nuestra. 

· La aceptación de las normas y su internalización, que buscan generar actitudes constructivas para la convivencia. 

· La captación, a través del aprendizaje, de que todo acto tiene sus consecuencias, incluso la omisión. 

  

Organización y Funcionamiento del Centro 

                                                                    Rector: Alejandro Tilve, sj 

                                                                    Directora General: Psic. Marianela Briz 

                                                                    Directora de Primaria: Mtra. Zoa Nuñez 

                                                                    Coordinadora Pedagógica de Primaria: Mtra. María Artagaveytia 

                                                                    Directora de Secundaria: Mtra. Jovita Da Rosa 

                                                                    Coordinador Pedagógico de Secundaria: Prof. Pablo Posada 

                                                                    Director de Pastoral: Leonardo Amaro de León, sj 

                                                                    Encargado de Bachillerato: Julio Vieira 

                                                                    Administradora: Cra. Leticia Zaballa 




Objetivos Operativos 2010 

Inspirados en los objetivos Institucionales a más alto nivel, aquí se describen los objetivos que guiarán la tarea más concreta de este año, en cada área. 

   

Del Equipo Directivo: 

El Equipo directivo del colegio San Javier funciona en el CONSEJO ACADÉMICO-PASTORAL (CAP).
Particularmente, este año, el CAP apunta a: 

1. Cuidar y realizar el seguimiento de las líneas estratégicas elaboradas para este año. 

2. Monitorear el desarrollo del PCI. 

De Primaria: 

Objetivos de Dirección de  Primaria para el año  2010: 

1) Asumir un rol de liderazgo en la innovación respecto a la enseñanza del Inglés, buscando la aceptación del cambio por parte de docentes, padres y alumnos. 

· Acciones: 

· Plantear con claridad la innovación a los padres y mantenerlos al tanto de los avances. 

· Participar de las coordinaciones de Inglés. 

· Incentivar al staff de docentes dándoles confianza y apoyo,  y resolviendo a la brevedad los conflictos que se les presenten. 

· Mantener vínculo directo con la gestora y orientadora de la innovación. 

· Participar de las jornadas que se realicen en el correr del año con la orientadora. 

· Visitar todas las clases. 

2) Fortalecer el vínculo familias-Colegio. 

· Acciones: 

· Estar atentas a los problemas de los alumnos para adelantarnos a ellos. 

· Activar al equipo de “Orientación y Acompañamiento” cuando el caso lo amerite. 

· Promover la realización de talleres de padres que respondan realmente a sus necesidades (realizar por lo menos un 40% de talleres más que en el 2009). 


3)   Buscar mayor coherencia entre  las propuestas de los docentes, y entre éstas y los Principios Institucionales. 
· Acciones: 

· Hacer conocer y vivenciar los Principios  Institucionales a todos los docentes de Inicial y Primaria. 

· Realizar talleres  sobre “planificación” y sobre la relación entre la planificación de aula y los lineamientos institucionales. 

· Exigir a todos los docentes planificación anual y periódica. 

· Buscar formas concretas de plasmar en las planificaciones los lineamientos institucionales. 

· Realizar visitas a las aulas y seguimiento de las planificaciones. 

· Avanzar  en los acuerdos pedagógico-didácticos de los colectivos de maestros, reelaborando y enriqueciendo el Proyecto Curricular de Centro. 

· Incorporar al P.C.C. otras áreas como  Educación Física y Deportes, Expresión Artística e Inglés. 


4)   Dar un lugar relevante a la Educación Física en la propuesta Curricular del Colegio. 

· Acciones: 

· Aumentar el número de horas de Educación Física de los alumnos. 

· Crear instancias mensuales de coordinación de docentes del área con la presencia del Equipo Director del sector. 

· Organizar y ofrecer actividades específicas para niñas. 

· Solicitar una planificación coordinada y coherente para cada grupo (ya que, por razones de horarios, cada grupo tiene más de un docente). 

· Visitar las clases. 

· Incentivar los intercambios con otras instituciones y la participación de nuestros alumnos en competencias deportivas. 

De Secundaria: 

Objetivos 2010 

· Lograr una atención adecuada de los alumnos durante la ausencia de los docentes.  Para ello se pondrán en práctica diversas estrategias con los coordinadores. 

· Lograr una incidencia en cuestiones de disciplina que tienda a bajar el número de faltas cometidas. 

· Profundizar el vínculo entre familias y Colegio de manera de lograr un apoyo recíproco. 

· Disminuir el ausentismo docente. 

· Fortalecer el área de apoyos de manera de lograr buenos rendimientos sin recurrir a la "clase particular". 

· Mantener la actualización constante de la Biblioteca, como modo de apoyo en el estudio y estímulo de la lectura recreativa. 

De Pastoral: 

1.    Consejo Pastoral 

a. Acompañar a toda la comunidad educativa del colegio en Identidad y Formación Cristiana (docentes y funcionarios, familias, alumnos y alumnas). 

b. Presencia Pastoral en los consejos de Primaria y Secundaria. 

c. Cuidar la regularidad de las reuniones del mismo consejo. 

d. Elaborar un documento con el proyecto Pastoral del colegio y con los objetivos operativos 2010. 

e. Proponer ejercicios espirituales para docentes y directivos del colegio. 


2.    Formación Cristiana 

a. Acompañar la organización y coordinación de las experiencias fuertes de cada nivel (Encuentros con Jesús, Retiros, Campamentos, etc.). 

b. Abrir el espacio en Primaria y en Secundaria; una "sala de Catequesis" con reuniones regulares con todos los catequistas. 

c. Articular las propuestas pedagógicas para todos los alumnos y las alumnas del colegio. 

d. Elaborar una propuesta especial de preparación para los Sacramentos. 

i. En Primaria: Bautismo, Reconciliación y Comunión; 

ii. en Ciclo Básico: Bautismo y Primera Comunión; 

iii. en Bachillerato: Confirmación. 

   Ésta última propuesta será generada en un espacio común con otros colegios y Parroquias en la Casa Diocesana. 

           e.  Reunir material sobre catequesis y ponerlo a disposición de los profesores y de los alumnos en la Biblioteca.
           f.   Participar y aprovechar de las reuniones con otros delegados de formación cristiana de los colegios jesuitas.
           g.  Participación en el Oficio Catequístico de la Diócesis.


1. Movimientos 

a. Horneros 

i. Desarrollo de una experiencia positiva de grupo para los alumnos y alumnas horneros; que aprendan a servir y a buscar a Dios. 

ii. Programar el año sumando la participación de los coordinadores de horneros. 

iii. Que cada nivel tenga en horneros reuniones, servicios y un campamento este año. 

b. Castores 

i. Mejorar la calidad del trabajo en los servicios. 

ii. Mejorar el vínculo con la gente y aprovechar más el tiempo. 

iii. Elaborar una mejor propuesta para las reuniones. 

iv. Programar reuniones regulares de evaluación y acompañamiento de todo el proceso junto con los coordinadores de Castores. 

De los Equipos Docentes: 

· Coordinadores de Secundaria 

PLANIFICACIÓN Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CICLO BÁSICO  

Fundamentación: 

Ante la problemática que observamos en nuestros adolescentes referidos a droga, alcohol y alimentación decidimos abordar los temas que se detallan: 

· Objetivo: 

                        Sensibilizar a nuestros alumnos y alumnas. 

Marzo-Abril-Mayo 

Acuerdo de convivencia del grupo y sugerencias de alumnos. 

Trabajar orientando hacia la tolerancia y la escucha.
  

Trabajar jornada de servicio 

Objetivo: ¿Por qué? ¿para qué?
Recursos Humanos: Coordinadores, Catequista. 

Trabajar técnicas de estudio. 

Objetivo: ¿Cómo mejorar la escritura?
Recursos humanos: Coordinadores. Andrea Tempone.
Actividad: Autoevaluación. 

Trabajar orientando hacia la tolerancia y la escucha. 

Junio 

Encuentro con Jesús 

Actividad: Preparación y evaluación. 

Julio 

Alcohol y sus efectos 

Recursos Humanos: Coordinadores. Docentes de Biología, de catequesis y Educación Física.
Actividades: Charla y Testimonio. 

Agosto 

Apoyo a "San Javier Investiga" 

Preparación para la jornada del 3 de Setiembre. 

Setiembre 

Alimentación y Salud: 

Objetivo: ¿Cómo Cuidarnos?
Recursos Humanos: Nutricionista.
Actividades: Charlas 

Octubre 

El Colegio y su entorno. 

Actividad: Caminata por todo el entorno del Colegio.
Concurso de fotos premiando las mejores presentaciones.
Recursos Humanos: Coordinadores, Daniela Correa, Juan López.
Recursos Materiales: Cámaras de fotos. Paneles para exposición. 


PLANIFICACIÓN Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
BACHILLERATO 
· OBJETIVOS: 

· Concientizar a docentes y padres para que los alumnos no concurran a clases particulares. 

· Logra adhesión al Colegio, promoviendo la identificación de los alumnos con la institución 

· Incentivar el crecimiento académico y personal de los alumnos 

· ACTIVIDADES: 

· Jornadas de integración: 

· Nivel: 4° 

· Fecha: mayo 

· Duración: de 8 a 12hs. turno matutino. 

· Planificación: coordinadores y pastoral. 

· Jornadas de servicio: 
· Nivel: 4°, 5° y 6° 

· Fecha: Julio-Agosto 

· Duración: dos jornadas, dado a que se integrarán distintos niveles. 

· Planificación: coordinadores y pastoral. 

· Pasantía: 

· Nivel: 6° 

· Fecha: mayo 

· Duración: dos jornadas. 

· Planificación y ejecución: coordinadores de nivel y docentes. 

· Primavereada: 

· Nivel: 4° 

· Fecha: Setiembre. 

· Duración de una jornada. 

· Planificación y ejecución: coordinadores, alumnos y docentes. 

· Temas a Trabajar: 

· 4tos: 

· Lograr un buen clima para que facilite el aprendizaje. 

· Crear hábitos de estudio concientizando al alumno de la exigencia delos bachilleratos. 

· 5tos: 

· Promover el respeto y la buena relación alumno-docente 

· 6tos: 

· Concientizar al alumno de la importancia para su futuro de un buen desempeño académico. 

· Sala de Formación Cristiana 

a. Acompañar la organización y coordinación de las experiencias fuertes de cada nivel (Encuentros con Jesús, Retiros, Campamentos, etc.). 

b. Abrir el espacio en Primaria y en Secundaria; una "sala de Catequesis" con reuniones regulares con todos los catequistas. 

c. Articular las propuestas pedagógicas para todos los alumnos y las alumnas del colegio. 

d. Elaborar una propuesta especial de preparación para los Sacramentos: 

i. En Primaria: Bautismo, Reconciliación y Comunión;  

ii. en Ciclo Básico: Bautismo y Primera Comunión; 

iii. en Bachillerato: Confirmación. Ésta última propuesta será generada en un espacio común con otros colegios y Parroquias en la Casa Diocesana. 

e. Reunir material sobre catequesis y ponerlo a disposición de los profesores y de los alumnos en la Biblioteca. 

f. Participar y aprovechar de las reuniones con otros delegados de formación cristiana de los colegios jesuitas. 

g. Participación en el Oficio Catequístico de la Diócesis. 



Proyecto Curricular de Centro 
El desarrollo de nuestro proyecto curricular parte de un solo marco conceptual y se diversifica en primaria y secundaria. 

Proyecto Curricular en Primaria 

>>VER EL DOCUMENTO 

Proyecto Curricular en Secundaria 

>>VER EL DOCUMENTO 


Temporalización 

Programación de Actividades 
CARGA HORARIA - Nivel Inicial 

Turno vespertino: de 13:30 a 17:30 hs.

Son atendidos por maestras especializadas y auxiliares.

Actividades complementarias: 

· Catequesis: una vez por semana 

· Inglés: 3 horas semanales de 30 min. en cada grupo 

· Gimnasia: 1 hora semanal de 45 min. en cada grupo 

· Taller de expresión musical: 1 hora semanal en cada grupo 

CARGA HORARIA - Primaria 

Turnos matutino y vespertino: 

· de 8 a 12 hs 

· de 13:45 a 15:45 hs (extensión horaria) 



En el turno matutino son atendidos por una maestra y todos los grupos tienen actividades complementarias: 

· Catequesis: 1 hora reloj a la semana en cada grupo 

· Taller literario: 1 hora semanal por grupo 

· Canto: 45 min. semanales 

Extensión horaria: 

· 5 horas semanales de inglés 

· 3 horas semanales de Educación Física 

· 1 hora semanal de Plástica 

· 1 hora semanal de talleres rotativos (danza, flauta dulce y teatro) 


Funcionarios:


· 10 maestras 

· 4 auxiliares 

· 6 catequistas 

· 7 profesoras de inglés 

· 6 profesores de Educación Física 

· 2 profesores de teatro 

· 2 profesores de danza 

· 1 profesor de flauta dulce 

· Directora 

· Asesora Pedagógica 

· Secretaria (cumple su rol en el turno vespertino) 

Actividades Complementarias y Extraescolares 
ACTIVIDADES complementarias y extraescolares (no son opcionales) que vayan a desarrollarse a lo largo del curso y que recojan las actuaciones, proyectos y programaciones de todos los sectores de la comunidad escolar.



CARGA HORARIA - Secundaria 

· Ciclo Básico 

	Primer Año 
	
	Segundo Año 
	
	Tercer Año 
	

	Materia 
	Horas 
	Materia 
	Horas 
	Materia 
	Horas 

	Idioma Español 
	5 
	Idioma Español 
	5 
	Idioma Español 
	2 

	Matemática 
	5 
	Matemática 
	5 
	Matemática 
	5 

	Ingles 
	4 
	Ingles 
	4 
	Ingles 
	4 

	Historia 
	3 
	Historia 
	3 
	Historia 
	3 

	Geografía 
	3 
	Geografía 
	3 
	Geografía 
	2 

	Biología 
	3 
	Biología 
	3 
	Biología 
	3 

	Ciencias Físicas 
	3 
	Ciencias Físicas 
	3 
	Ciencias Físicas 
	3 

	Taller de Informática 
	4 
	Taller de Informática 
	4 
	Química 
	3 

	Educación Visual (Dibujo) 
	2 
	Educación Visual (Dibujo) 
	2 
	Educación Visual (Dibujo) 
	2 

	Educación Sonora 
	2 
	Educación Sonora 
	2 
	Educación Sonora 
	2 

	Espacio Curricular Abierto 
	1 
	Espacio Curricular Abierto 
	1 
	Literatura 
	4 

	Educación Física 
	3 
	Educación Física 
	3 
	Educación Social y Cívica 
	3 

	Catequesis 
	2 
	Catequesis 
	2 
	Educación Física 
	3 

	
	- 
	
	- 
	Catequesis 
	2 

	Total 
	40 
	Total 
	40 
	Total 
	41 


· Bachillerato 

· 4to Año 

	Materia 
	Horas 

	Literatura 
	4 

	Matemática 
	4 

	Ingles 
	4 

	Historia 
	4 

	Astronomía 
	2 

	Biología 
	2 

	Ciencias Físicas 
	3 

	Química 
	3 

	Educación Visual (Dibujo) 
	3 

	Filosofía 
	4 

	Espacio Curricular Optativo 
	2 

	Educación Física 
	3 

	Catequesis 
	1 

	Total 
	39 


· 5to Año 

	Quinto Año - Humanístico 
	
	Quinto Año - Científico 
	
	Quinto Año - Biológico 
	

	Materia 
	Horas 
	Materia 
	Horas 
	Materia 
	Horas 

	Literatura 
	4 
	Literatura 
	4 
	Literatura 
	4 

	Matemática 
	9 
	Matemática 
	9 
	Matemática 
	9 

	Ingles 
	3 
	Ingles 
	3 
	Ingles 
	3 

	Educación Ciudadana 
	3 
	Educación Ciudadana 
	3 
	Educación Ciudadana 
	3 

	Filosofía 
	3 
	Filosofía 
	3 
	Filosofía 
	3 

	Geografía 
	4 
	Física 
	4 
	Física 
	4 

	Historia 
	6 
	Química 
	5 
	Química 
	4 

	Sociología 
	4 
	Matemática II 
	5 
	Biología 
	5 

	Biología 
	2 
	Comunicación Visual 
	3 
	Comunicación Visual 
	3 

	Catequesis 
	1 
	Catequesis 
	1 
	Catequesis 
	1 

	Total 
	39 
	Total 
	40 
	Total 
	39 


· 6to Año 

	Sexto Año - Ciencias Agrarias 
	
	Sexto Año - Social Humanística 
	
	Sexto Año - Social Económica 
	

	Materia 
	Horas 
	Materia 
	Horas 
	Materia 
	Horas 

	Filosofía 
	3 
	Filosofía 
	3 
	Filosofía 
	3 

	Literatura 
	3 
	Literatura 
	3 
	Literatura 
	3 

	Ingles 
	3 
	Ingles 
	3 
	Ingles 
	3 

	Estudios Económicos y Soc. 
	2 
	Estudios Económicos y Soc. 
	2 
	Estudios Económicos y Soc. 
	2 

	Física I 
	5 
	Administración y Contabilidad 
	3 
	Admin. Y Contabilidad 
	3 

	Matemática 
	10 
	Economía 
	3 
	Economía 
	3 

	Química 
	7 
	Historia 
	6 
	Historia 
	6 

	Biología 
	4 
	Matemática 
	9 
	Matemática I 
	9 

	Recursos Nat. y Paisaje Agr. 
	2 
	Derecho y Cien. Políticas 
	6 
	Matemática III 
	6 

	Catequesis 
	1 
	Catequesis 
	1 
	Catequesis 
	1 

	Total 
	40 
	Total 
	39 
	Total 
	39 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sexto Año - Físico Matemática 
	
	Sexto Año - Ciencias Biológicas 
	
	Sexto Año - Matemática Diseño 
	

	Materia 
	Horas 
	Materia 
	Horas 
	Materia 
	Horas 

	Filosofía 
	3 
	Filosofía 
	3 
	Filosofía 
	3 

	Literatura 
	3 
	Literatura 
	3 
	Literatura 
	3 

	Ingles 
	3 
	Ingles 
	3 
	Ingles 
	3 

	Estudios Económicos y Soc. 
	2 
	Estudios Económicos y Soc. 
	2 
	Estudios Económicos y Soc. 
	2 

	Matemática I 
	10 
	Física I 
	5 
	Matemática 
	6 

	Física 
	5 
	Matemática 
	10 
	Física 
	3 

	Matemática II 
	6 
	Química 
	7 
	Historia del Arte 
	5 

	Química 
	7 
	Biología 
	6 
	Comunicación Visual y Diseño 
	6 

	Catequesis 
	1 
	Catequesis 
	1 
	Matemática IV 
	3 

	
	
	
	
	Catequesis 
	1 

	Total 
	40 
	Total 
	40 
	Total 
	35 



Recursos Materiales y Humanos 
· Docentes y Funcionarios 

Repartidos en diferentes sectores: Primaria y Nivel Inicial, Secundaria, Mantenimiento, Administración y Secretaría, nuestro centro educativo cuenta con el aporte de mas de 100 funcionarios y funcionarias, contando entre docentes y no-docentes.  

· Infraestructura 

El colegio ha logrado desarrollar su infraestructura aprovechando la extensión del terreno y la ubicación en la ciudad. Se distinguen dos grandes núcleos edilicios: Primaria y Secundaria. 

Además hay otras instalaciones que suman a la tarea del centro: Un galpón para actividades de educación física y eventos masivos del colegio, como el San Javier-Investiga; una piscina, las canchas de Fútbol, Handball, Rugby y otros espacios especialmente cuidados y diagramados.

Responsables 

La gestión del centro está a cargo del Equipo Directivo, en cada uno de los sectores. 

Evaluación de la PGA 

La Evaluación se realiza a través de una memoria anual donde se valora cada indicador propuesto. Esta memoria deberá incluir sugerencias de mejora para el año siguiente. 

