I proprietari traggono dal successo dell’azienda una parte del prestigio personale.
I manager traggono dal successo dell’azienda più prestigio personale. Cercano di salvaguardare l’integrità dell’azienda e non accettano che venga divisa.

Il personale è interessato alla stabilità del posto di lavoro, all’ambiente di lavoro e alla remunerazione.

