Colegio San Javier 



Proyecto Curricular Secundaria 2010 

Entendemos por currículo o curriculum el conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodológicos y de evaluación que los alumnos deben alcanzar en un determinado nivel educativo. De modo general, el curriculum responde a las preguntas ¿qué enseñar?, ¿cómo enseñar?, ¿cuándo enseñar? y ¿qué, cómo y cuándo evaluar? 
El currículo en el sentido educativo es el diseño que permite planificar las actividades académicas. Por esa razón, en  esta construcción curricular pretendemos plasmar  la Visión, la Misión  y los grandes lineamientos  que la Institución se plantea. De esta manera, el currículo nos permitirá la  previsión de las cosas que hemos de hacer para posibilitar la formación de los educandos en forma coherente y continua. 
En el marco de nuestro Plan Estratégico, teniendo en cuenta los Objetivos Generales de nuestro Colegio y los de cada ciclo, es que queremos lograr que cada alumno y alumna descubra lo mejor de si mismo en un proceso de superación continua animados por el deseo de servir, promoviendo la formación integral y el desarrollo de habilidades a través de la coordinación de acciones pedagógicas, aprendiendo juntos a responder los desafíos de nuestro tiempo y teniendo a Cristo como fuente inagotable de inspiración. 

En los últimos años hemos ido poniendo énfasis en la investigación, la lengua y el deporte. 
Especialmente hemos intentado que la investigación sea una herramienta para la enseñanza y el aprendizaje, que promueva en docentes y alumnos el desarrollo de competencias para la producción de conocimiento y la resolución de problemas. Confiando en  nuestro proyecto y buscando mejorar la calidad de la enseñanza y de los aprendizajes es que nos hemos planteado seguir profundizando el trabajo en competencias. 
Concebimos el aprendizaje como construcción interna que realiza cada estudiante, con sus diferentes ritmos de aprendizaje, memoria, capacidades de razonamiento, etc. También como la conexión de los conocimientos previos con los nuevos para que cada estudiante otorgue significado a lo aprendido y la capacidad de transferencia de conocimientos a nuevas situaciones. 
Por otra parte, estamos convencidos que se aprende sólo aquello que se desea aprender, por lo que apostamos a una constante problematización de las situaciones de forma tal que las mismas se conviertan en verdaderos obstáculos para  los alumnos. El aprendizaje  basado en problemas es un enfoque educativo en el que los estudiantes abordan problemas reales o hipotéticos en grupos pequeños y bajo la supervisión de un tutor. Concibe a grupos de estudiantes que trabajan colaborativamente en el estudio de un problema, abocándose a generar soluciones viables asumiendo así, una mayor responsabilidad sobre su aprendizaje. Cuentan con la guía de un profesor que motiva la participación, provee información adecuada a las necesidades que emergen, retroinforma constructivamente el proceso de trabajo y aprende también de las experiencias de los estudiantes. Trabajar con problemas ha implicado tradicionalmente el abordar situaciones específicas, lo innovador descansa en la premisa de que es preciso trascender a la acumulación de reglas y conocimientos para desarrollar entonces estrategias cognitivas que permitan analizar situaciones poco estructuradas y producir soluciones que no es posible anticipar. 

Este enfoque que buscamos se fundamenta en que al igual que ocurre en la vida real, los problemas son poco estructurados; la colaboración es un componente fundamental; los aprendizajes previos se activan a partir del análisis y la búsqueda de solución al problema. 
El aprendizaje basado en problemas ha de ser el enfoque pedagógico del currículo y no una parte, un episodio, dentro del mismo. Por supuesto que un “buen problema” ha de ser aquel que tenga por características la relevancia, la pertinencia y la complejidad; esta última que permita la diversidad de opiniones e ideas, poniendo en evidencia que no existen soluciones “únicas”. 

Pensando en estos puntos es que nos hemos propuesto como Colegio, de manera consciente,  el abordaje de la enseñanza por competencias. Competencia es la capacidad aprendida para realizar una tarea.  Se adquiere en un proceso de aprender haciendo y se evalúa a través  de medición de desempeños. Por lo tanto competencia es saber aplicar los saberes a la vida real. El conocimiento adquiere relevancia en la medida que la persona competente necesita de él para resolver un problema.  Pensar en una actividad de carácter significativo, donde el alumno es el actor y que lleve al alumno a movilizar un conjunto de recursos. 
El trabajo por competencias concibe un nuevo rol docente: mediador de conocimientos previos y nuevos de los estudiantes y no la fuente primaria de la información; que sea capaz de realizar un análisis critico de sus prácticas y capaz de mantener una actitud dialógica con el estudiante. También concebir un nuevo rol del estudiante: ser activo, no un receptor de saberes o conocimientos, constructor de conocimientos y que selecciona, organiza, transforma la información y le atribuya significados de acuerdo a sus conocimientos previos y a la interacción con otros. 

Consideramos que existen competencias transversales que van más allá de los campos disciplinarios y que permiten desarrollar actitudes propias del pensamiento científico. Estas competencias involucran el manejo de información, procesos de investigación, análisis sistemáticos, modelización y el aprender a manejar lo incierto, lo aleatorio, lo paradójico, la creatividad y la curiosidad. Las competencias son construidas a partir de la integración de saberes previos. Surge, está al servicio de la necesidad de resolver una situación. Ser competente no significa no manejar conocimientos, hay que incorporarlos para desarrollar competencias. 
Para nosotros es fundamental el saber seleccionar y aplicar estrategias cognitivas y técnicas para enfrentar situaciones problema de carácter científico y de la vida cotidiana. En definitiva, ya que las competencias involucran un cambio cognitivo, pensamos que es el campo en el que juntos podemos transitar. 

Desde el año 2006 venimos trabajando  con dos macro competencias que son Resolución de Problemas (RDP) y Comprensión Lectora (CL). En un principio, desde las asignaturas mas afines a su trabajo, como son Matemática e Idioma Español, respectivamente. El trabajo comenzó en el marco del proyecto (AUDESI) de colegios de la red jesuita. El trabajo en Investigación tuvo su inicio con el “San Javier Investiga” en el marco de la “Semana del Colegio”. 
En la actualidad, intentamos que el Proyecto Curricular se articule sobre estos tres principios pedagógicos, en un proceso que implica cambios en la práctica docente y en las formas de trabajo  del colectivo docente y que “va en marcha”. 

Proyecto Curricular de Secundaria
	Objetivos generales 

Promover los aprendizajes por medio de la investigación y el desarrollo de competencias en comprensión lectora y resolución de problemas. 

Mejorar el clima de aula para favorecer el logro de los aprendizajes. 


	Objetivos mínimos acordados por nivel /sala* 

* (Responden a la identificación de problemas en la evaluación diagnóstica) 



	Nivel / sala 


	Objetivos 
	Intervención docente 

	Sala de Matemáticas 
de Ciclo Básico 
	Promover los aprendizajes por medio de la resolución de problemas 


	Trabajo en metodología de resolución de problemas en horas EPI. 

Coordinación con maestros 4º, 5º y 6º primaria. 


	Sala de Geografía 
	Promover el acceso a información específica que facilite el desarrollo de los cursos, por medio de recursos de TIC 
	Creación de un Blogs para algunas unidades. 

Propuestas de actividades de aprendizaje. 

Intercambio académico entre alumnos (liceo Ansina). 



	1º año (ciclo básico) 
	Promover competencias en comprensión, observación y atención. 

Favorecer el desarrollo de autonomía 

Promover el respeto y tolerancia 


	Actividades de lectura y de comprensión por asignaturas. 

Presentación de temas por parte de los alumnos (pautas de escucha y respeto) 



	2º año 
	Promover competencias en comprensión 

Propiciar la mejora de los vínculos en el aula, tolerancia, escucha. 


	Actividades de comprensión por asignaturas (una por unidad) 

Actividades para fortalecer los vínculos. 



	3º año 
	Mejorar las competencias en comprensión lectora y en resolución de problemas. 

Propiciar la capacidad de escucha 


	Trabajar en lectura. 

Hacer presentaciones temáticas, con uso de Internet. 

Trabajar con metodología de resolución de problemas. 

	4º año (bachillerato) 
	Promover la mejora de competencias en producción de texto, oralidad. 

Capacidad de atención, escucha. 
	Presentación de temas en forma escrita y en forma oral. 

Incluir en la evaluación la capacidad de atención y de escucha. 



	5º año 
	Mejorar la capacidad de estudio acorde al nivel. 

Promover la mejora de los vínculos entre grupos de pares de diferente sexo 


	Estimular y exigir un nivel de participación en clase acorde al nivel. 

Talleres sobre vínculos 



	6º año 
	Promover los aprendizajes a través de la investigación 


	Proyectos de investigación incluidos en la currícula de algunas asignaturas. Que formen parte de los procesos de enseñanza, de aprendizajes y de evaluación. 



	Todos los niveles de 1º a 5º 
	Promover los aprendizajes a través de la investigación 


	Proyectos de investigación por clases o por equipos con orientación de docentes de Taller y /o coordinadores en CB y con orientación de docentes de asignaturas en bachillerato. 






Acuerdos sobre criterios de evaluación 2010 



Estos acuerdos se  realizaron en el marco de la coordinación docente teniendo en cuenta: acuerdos de años anteriores, el Reglamento de Evaluación Y Pasaje de Grado de Secundaria y los Objetivos del Proyecto Educativo del Colegio. 

La evaluación de los aprendizajes en el Colegio es de carácter formativo: tiene en cuenta los contenidos de enseñanza, los procesos del aprendizaje y la formación del alumno como persona. 

En ciclo básico se hace un mayor énfasis en los procesos y en Bachillerato en los contenidos, sin que esto signifique dejar de lado los otros aspectos a evaluar. 

La evaluación es procesual: los promedios no deberán estar compartimentados en períodos (bimensuales o trimestres), sino que expresarán los avances manifestados a través del desarrollo del curso. 

El uso de la escala de calificaciones es gradual: 9 como límite superior en el primer trimestre y luego un punto más en cda entrega de boletines hasta la calificación 12. 

La evaluación es parte de los procesos de enseñar y de aprender, por lo tanto los contenidos de las pruebas o trabajos de evaluación se corresponden con los contenidos abordados en las clases. 

Los resultados de las evaluaciones tienen doble finalidad: que el alumno autoevalúe su situación en cuanto a los aprendizajes; que el docente autoevalúe el proceso de enseñanza realizando ajustes en la planificación, si fuere necesario. 

Los trabajos de investigación que realizan los alumnos para “San Javier Investiga” y/o en el desarrollo del curso de una asignatura, deben formar parte de la evaluación del proceso del estudiante. 

Con respecto a las pruebas semestrales y especiales: 

de acuerdo a la reglamentación vigente y con el carácter formativo de la evaluación, las modalidades pueden ser diversas, no limitándose exclusivamente a la prueba escrita. 

los contenidos temáticos deben ser seleccionados y jerarquizados por el docente y comunicados previamente a los estudiantes 

la devolución de los resultados debe ser realizada de manera que facilite la autoevaluación, en el sentido explicitado en el punto 6 

los resultados se integrarán a la valoración del proceso realizado por el estudiante, pero dándole una jerarquía mayor que un simple escrito (especialmente en bachillerato). 

