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RETENCION EN
LA FUENTE SOBRE
INGRESOS LABORALES

~ GUIA PRACTICA PARA SU CORRECTA LIQUIDACION.
ENFASIS EN EL RECALCULO QUE SE DEBE HACER EN JUNIO

Ultima Normatividad, Jurisprudencia
y Doctrina sobre el tema

Impuestos, Nomina, Finanzas,
Contabilidad, Gestion Humana,

Directivos, ejecutivos
y asesores de:
Revisoria Fiscal, Contraloria y Auditoria

CALI, MEDELLIN,  BOGOTA, BARRANQUILLA,
Junio 2 Junio 3 Junio 9 Junio 10 de 2009



Presentacion

El sistema de retenciones en la fuente sobre ingresos laborales adquiere dia a dia mayor
relevancia al armonizarlo con los ultimos pronunciamientos de la DIAN y las dltimas sentencias de
las Altas Cortes. La variedad y abundancia de las novedades jurisprudenciales, doctrinales y
normativas que se han presentado en los Gltimos tiempos en esta materia exige un conocimiento
cierto por parte de las compafiias, a efectos de evitarimprecisiones en su calculo e interpretacion,
que podrian derivar no solo en sanciones tributarias sino en un deterioro del clima laboral con los
trabajadores afectados.

El' amplio universo de cambios y novedades que frecuentemente se presentan en esta materia ha
originado para los responsables del tema en las compafias, una imperiosa necesidad de
actualizar sus conocimientos al respecto, maxime si se considera la responsabilidad penal que
actualmente existe y que recae en el agente retenedor, adicionada con las sanciones de caracter
pecuniario en que se puede verincurso por conductas tales como la inexactitud en las retenciones
practicadas, la no expedicion o expedicion indebida de certificados, las erradas deducciones, la
mora en el pago de las retenciones, etc., tanto en el sector publico como en el sector privado.

Se hace necesario entonces que los
Representantes Legales, Jefes de Impuestos,
Liquidadores de Nomina, Contadores, Revisores
Fiscales, Contralores, Auditores y demas
profesionales relacionados con las éreas de
Impuestos y Recursos Humanos en las empresas,
conozcan, interpreten y apliquen de manera
acertada no solo la actual legislacion que regula la
Retencion en la Fuente sobre Ingresos Laborales,
sino también los efectos practicos que de ella se
derivan para la declaracion de renta de los
asalariados.

Comprendiendo que este es un tema de especial
impacto y actualidad, PRACTICA ha programado el

presente seminario taller, teniendo como expositor a Dirigido a

uno de los mas reconocidos especialistas en el

tema, el doctor JAIRO CASANOVA MUNOZ, con el Directores y ejecutivos de las
proposito de brindar a las companias la oportunidad areas de Impuestos, Némina,
de actualizar sus conocimientos en esta materia y Recursos Humanos,
evitar los inconvenientes y las sanciones que Contabilidad, Revisoria Fiscal,
surgen poros errores y omisiones. Contraloria, Auditoria, Finanzas y

en general todos los
profesionales y asesores que
participan enlas companias enel
proceso de direccion,
planeacion, ejecucion y control
tributario, contable, juridico,
laboraly financiero.

El seminario ha sido programado en la época mas
oportuna, pues en el mes de Junio las
organizaciones realizan el recélculo del porcentual
en el procedimiento nimero 2, que determinara la
retencion sobre ingresos laborales que aplicaran a
partir del mes de Julio.



Realizacion del ingreso laboral para efectos
delimpuesto de renta

Generalidades de la retencion en la fuente por
ingresos laborales

Ingresos de los asalariados. Pagos salariales
y no salariales. Alternativas de flexibilizacion
salarial

Ingresos no constitutivos de renta ni
ganancia ocasional

Rentas exentas
Pagos excluidos de laretencion en la fuente

Depositos en cuentas AFC, fondos de
pensiones y Fondo Nacional del Ahorro

Deducciones a la base de retencion de los
asalariados

Pagos por intereses de vivienda o por salud y
educacion

Retencion en la fuente a las compensaciones
delas cooperativas de trabajo asociado

Tratamiento tributario de los aportes y retiros
delos fondos de pensiones

Casos de no deducibilidad para el empleador
Certificados de ingresos y retenciones

Doble beneficio tributario en ingresos y
gastos salariales

Planeacion de la retencion y la declaracion de
renta en indemnizaciones y bonificaciones

Casos especiales de retencion en el sector
publico
Régimen sancionatorio

RECALCULO CON EL PROCEDIMIENTO 2 EN
JUNIO: Incidencia de los aportes obligatorios
asalud por parte del trabajador, técnicas para

la reduccion de la retencion, planeacion
anticipada de la declaracion de renta del
trabajador. otros aspectos.

- Casos especiales de asalariados extranjeros
- Retencionen lafuente en el salario integral

Talleres

- Ejercicio de pagos inferiores a 30 dias
- Procedimiento 1. Salario normal

- Procedimiento 2. Salario normal

- Procedimiento 1. Ingreso salarial alto
- Procedimiento 2. Ingreso salarial alto

- Retencion enlafuente al salario integral
- Retencion a las indemnizaciones

- Retencion alas bonificaciones

- Taller de salarios retroactivos

Conferencista

JAIRO CASANOVA MUNOZ

Contador Publico y candidato al titulo de Abogado.
Con Especializaciones en Derecho Constitucional, Gerencia
Tributaria, Revisoria Fiscal y Gerencia de Seguros. Ex Director de
postgrados de Derecho Tributario y Revisoria Fiscal en la
Universidad Libre. Profesor de impuestos a nivel de postgrados en

diversas universidades. Se desempefid como Director de
Contabilidad en varias compaiias y como Supervisor de Impuestos
y Seguros en Productora Nacional de Llantas, Uniroyal. Miembro de
Junta Directiva en varias compafias. Autor de la obra
Hermenéutica Juridica Tributaria. Asesor de impuestos en
diversas companias y conferencista frecuentemente invitado a
disertarenforos y congresos sobre temas tributarios.




INFORMACION GENERAL

LUGARES Y FECHAS:

Cali: Junio 2,

Club Campestre de Cali. Salon El Lago.
Calle 5 frente a Unicentro

Medellin: Junio 3,
Hotel Poblado Plaza. Salén Andes.
Carrera 43A No. 4 Sur - 75

Bogota: Junio 9,
Hotel Bogota Plaza. Salén La Carolina.
Calle 100 No. 18A - 30

Barranquilla: Junio 10,
Hotel Puerta del Sol. Salén Granada.
Calle 75 No. 41D - 79

HORARIO: De 8:00 a.m. a6:00 p.m. Enlas ciudades de
Bogota y Barranquilla el horario sera de 7:30 a.m. a
5:30p.m.

VALOR DE LA INVERSION: $475.000 (Cuatrocientos
setenta y cinco mil pesos) mas iva. Incluye refrigerios,
almuerzo, memorias y certificado de asistencia.

s AW;D
ZjjPRACTICA’

La Sociedad del Conocimiento

BOGOTA Teléfonos (1) 6348951 - 6348952 - 6348085 Optima
CALI Teléfonos (2) 3152471/73 - 3151145/46 G, Boranuile,  Gogats  Medeln
MEDELLIN Teléfonos (4) 3521340 - 3121008/09 diniod__Junos " dunio i 12

BARRANQUILLA Teléfonos (5) 3604443 - 3604104

Celulares: (03) (311) 634 2419 - 634 2413
E-mail: practica@practica.com.co

SNl L85eroenvios
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Toda inscripcion deberd ser pagada en forma
anticipada a nombre de PRACTICA, Nit.
805.011.877-1 y consignada en alguna de las
siguientes cuentas corrientes del Banco de
Bogotd, dependiendo de la ciudad a la cual usted
vayaa asistir:

- Si va asistir a Bogota debe consignar en la
cuenta corriente No. 009-09660-3

- Si va asistir a Cali debe consignar en la cuenta
corriente No. 484-19786-8

- Si va asistir a Medellin debe consignar en la
cuenta corriente No. 433-04016-9

- Si va asistir a Barranquilla debe consignar en

la cuenta corriente No. 087-34334-9

Para formalizar la inscripcion se debera hacer el
registro telefonicamente y enviar la consignacion
por ambas caras alos fax: (1) 6348951 de Bogota,
(2) 3152471 de Cali, (4) 3521340 de Medellin o al
(5) 3604443 de Barranquilla, indicando los
nombres de las personas inscritas.

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
(Resolucion DIAN 10520
Diciembre 18 de 2.003)

LA CONSIGNACION ORIGINAL DEBERA
ENTREGARSE A LA ENTRADA DEL SEMINARIO

Otros eventos nuestros en el mes
de Junio/09 de interés para usted

Seminario Taller

Gestion Documental

Seminario Taller
Clima Laboral
y Organizacional

Bogota, ~ Medellin, Barranquilla, ~ Cali,
Junio 17 Junio 18’ Junio 24 Junio 25

Y también en Junio, uno de nuestros grandes eventos anuales. i Inscribase ya y aproveche el descuento por pronto pago !

Il Congreso Internacional

4

Bogota,
Junio 4y 5 de 2009

Gestion del Conocimiento

y Aprendizaje Organizacional

~_ El Nuevo Rumbo de la Competitividad

Dos dias de inmersion con los mas reconocidos expertos internacionales en esta disciplina,
Quienes estaran a su alcance para ensefiarle como adaquirir, estructurar, transferir, emplear, maximizar,

y preservar de manera 6ptima el conocimiento en su organizacion

Visite nuestra pagina web http://www.practica.com.co para conocer toda nuestra programacion

FAVOR CIRCULAR ESTE PROGRAMA A OTRAS PERSONAS INTERESADAS

Edwin Walles - 310/506 64 82


http://www.practica.com.co

