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PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE  

COMENIUS 
AYUDAS PARA LA FORMACIÓN CONTINUA DEL PERSONAL 

EDUCATIVO  
EVALUACIÓN  

2009 
 
 
 
 
Datos de la solicitud 
 

Nº de solicitud  

 
 

 
Nombre de la persona solicitante  

Centro de trabajo  

Perfil profesional  

Referencia del Catálogo de 
cursos (si procede) 

 

 
 
Datos del evaluador o evaluadora 

 
Nombre y apellidos  

 
Por el presente documento declaro, según mi leal saber y entender, que no tengo ningún 
conflicto de intereses (incluidos el interés familiar, afectivo, de afinidad política, económico o 
cualquier otro interés compartido) con la organización (o las organizaciones) ni con cualquiera 
de las personas que han presentado esta solicitud de ayuda. Asimismo, confirmo que no 
comunicaré a terceros ninguna información que me pueda ser revelada en el contexto de mi 
labor como evaluador. 

 
 
 
 
 

____________                                           ______________________________ 
Fecha                                                                                                            Firma 
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Tipo de actividad formativa 

 
 Curso sobre metodología en la enseñanza de lenguas                                                                   

 Curso para el aprendizaje de lenguas                                                                                      

 Curso de Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC)                                                      

 Curso de educación intercultural /grupos de destinatarios específicos/ necesidades especiales 

 Curso general de formación continua 

 Seminario o conferencia europea 

 Otro tipo de actividad de formación, por ej., estancias, observación de buenas practicas 

 
 
 
 
 
 

Nota sobre el sistema de puntos 

Los resultados obtenidos al aplicar los criterios de calidad no excederán de un total de 100 
puntos. Las Agencias Nacionales que establezcan prioridades nacionales podrán añadir hasta un 
máximo de 15 puntos a la evaluación de la calidad. 
 
En cada criterio principal se podrá obtener un máximo de puntos. 
  
Las candidaturas que obtengan en la evaluación de la calidad una puntuación inferior a 60 puntos 
serán rechazadas por falta de calidad. 
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Sección 3 del Formulario de solicitud: Descripción de la actividad formativa 
 

Información 
Formulario 

Criterios 
Puntuación 

Máxima 
Puntuación 
Obtenida 

Apartado 
3.1 - 3.4 

 
Contenido y duración 

30 puntos 

Apartado 
3.5 y 3.7 

Impacto y difusión 
50 puntos 

 

Valor añadido europeo 
20 puntos 

 
Apartado 3.7 

 
Puntuación Total Evaluación 2009 Máximo100  

 
Criterios  Nacionales 2009 
 
 

Información 
Formulario 

 
Criterios 

Puntuación 
Máxima 

Puntuación 
Obtenida 

Apartado 
2.4 

La persona solicitante no ha recibido 
ninguna ayuda de formación dentro del 
Programa de aprendizaje permanente 
durante las convocatorias de 2007 y 2008 

9 puntos 
 

Apartado 
3.1 

La persona solicitante desea asistir a 
conferencias o seminarios organizados por 
una red Comenius 

2 puntos 
 

Apartado 
3.1.1 

La persona solicitante se propone asistir a 
cursos incluidos en el catálogo Comenius-
Grundtvig 

2 puntos 
 

 
 

La persona solicitante está participando en 
una asociación Comenius y desea 
formación en una de las lenguas de la 
asociación y no es especialista en esa 
lengua. 
 

2 puntos 

 

Puntuación total prioridades nacionales Máximo 15  

Puntuación total calidad y prioridades nacionales Máximo 115  
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COMENTARIOS  DEL EVALUADOR O EVALUADORA1

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Estos comentarios se podrán enviar tanto a los candidatos aceptados como a los no aceptados, así que, 
por favor, sea tan específico y claro como pueda. En el caso de las candidaturas de menor calidad, por 
favor, explique los apartados que pueden mejorarse. 


	Nombre y apellidos
	 
	Criterios


